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Kdo jsme




1.1 Uvod

PREBIRAME ODPOVEDNOST

Odpovédné jednani je zakladnim kamenem nasich Nase spolecnost a firemni kultura se vyznacuje
obchodnich aktivit jiz od zaloZeni nasi spolecnosti. rozmanitosti, maximalni transparentnosti, poctivosti a
Vime totiz pFesné, jak moc je nas nejdlleZitéjsi produkt, integritou. Vime, Ze jen spolecné muzeme utvaret cestu k
kava, zavisly na klimatickych podminkach. Nase vetsi odpovednosti.

odpovédnost vici tomuto prirodnimu produktu proto o .

zacina jiz u zdroje. A my ve spolecnosti J.J. Darboven Seznamte se s nasimi vysledky a strategii do budoucna.
jsme jiz po generace Uzce spjati s péstiteli kavy v misté

plvodu. Mate-li jakékoli dotazy nebo podnéty, obratte se na nasi

reditelku pro firemni odpovédnost, pani Juliane Schroder,
mailem na jschroeder@darboven.com.

Zména klimatu se bohuzel v soucasné dobé stala nejvétsim

problémem v zemich, kde se péstuje kava, a studie o Peji vam zajimavé Etenti.
budoucim vyvoji jsou znepokojivé. Proto je nasi povinnosti

jesté vice prizplsobit péstovani kavy klimatickym zménam a

podporovat cileny prenos znalosti.

S pozdravem, Albert Darboven

Zavazali jsme se k udrzitelnému péstovani kavy v celém
dodavatelském retézci.

V ddsledku novych pravnich predpist (napf. EUDR, CSRD)
vyrazné vzrostly administrativni naroky. Jako stredné velky
rodinny podnik vitame vécné cile, ale jejich realizace musi
byt zaroven proveditelna pro vSechny zucastnéné strany, a
predevsim nesmi postihovat drobné péstitele.

0 slozitosti tohoto Ukolu a cilech, které jsme si stanovili, si
mUZete precist v této zpravé o udrzitelnosti.

Jako prukopnik Fairtrade budeme i nadale prikopnikem a
zastancem udrzitelnych obchodnich postupu.

Jako odbornik na horké napoje se také zavazujeme k
odpovédnému ziskavani caje a kakaa a investujeme do
budoucnosti pomoci inovaci s odpovédnym pristupem.

Kazdy den spolupracujeme s nasimi partnery na ochrané
zdrojU a zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek v
celém dodavatelském retézci.

V nasi rodinné firmé jsou pro nas zaméstnanci stredobodem
vseho, co délame.

Spolecenska odpovédnost, blaho kazdého jednotlivce,
duikladné skoleni a dalsi vzdélavani, co nejvétsi bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci jsou zakladem naseho spolec¢ného
odpovédného jednani.

| Albert Darboven
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Kdo jsme 1.

FIREMNi STRUKTURA

Spolecnost J.J. Darboven byla zaloZzena v roce 1866 Johannem Joachimem Darbovenem ve svobodném a hanzovnim mésté
Hamburku. Od té doby jsme symbolem kvality, tradice a prikopnického ducha v oblasti kavy a horkych napoju.

Historie nasi spolecnosti se od samého pocatku vyznacovala inovacemi. V roce 1915 se IDEE KAFFEE stala prvni registrovanou
znackou kavy v Némecku. Od vynalezu parni rafinace Darboven v roce 1927 je nase surova kava IDEE rafinovana Cistou parou
pri vysokych teplotach. V roce 1993 jsme jako prvni spolecnost predstavili kavu s certifikaci Fairtrade. Od 90. let 20. stoleti se
vice orientujeme na mezinarodni trh.

~Odpovédnost pro nas znamena prevzit ji za
budoucnost - at' uZ jde o nase vyrobky, vyuZivani zdroji
nebo podporu nasich zaméstnancd.
Spolecné utvarime odpovédnéjsi svét, salek po salku."

Juliane Schroder, Feditelka pro odpovédnost
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CiSLA, UDAJE A FAKTA

Skupina J.J. Darboven je mezinarodni spolecnost s 16
dcerinymi spolecnostmi v deseti evropskych zemich a
zameéstnava priblizné 850 lidi po celém svéteé.

Sidlo spolecnosti se nachazi v Hamburku.

V tcetnim roce 2023 cinil obrat skupiny J.J. Darboven Group
priblizné 350 miliond eur.

V nasich tfech praZirnach v Némecku a Svycarsku se rocné
zpracuje priblizné 40 000 tun zelené kavy1 .

To zahrnuje prazeni podle rlznych receptur, jakoz i baleni a
expedici kavy. Nasi kavu, Caj a kakaové vyrobky
distribuujeme po celém svété.

Za timto Ucelem udrZujeme Uzkou spolupraci s obchodnimi
spole¢nostmi v Cing, Jizni Koreji, Velké Britanii, Spanélsku a
na Ukrajiné.

O Prazirna a distribuce

| Provozni spolecnosti J.J. Darboven Holding

‘ Distribuce
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Q Prazirna/nemovitost

1Prazirna ve Svycarsku byla prodana v roce 2024.




Celosvétova distribuce |

Norsko, Svédsko, Ddnsko, Irsko, Spojené krdlovstvi, Nizozemsko, Polsko, Francie, Svycarsko, Portugalsko, Ceskd republika,
Spanelsko Slovinsko, Chile, Chorvatsko, Slovensko, Mad'arsko, Rumunsko, Moldavsko, Ukrajina, Turecko, Gruzie,
Azerbdjdzdn, Turkmenistdn, Uzbekistdn, Finsko, Estonsko, Lotyssko, Mongolsko, Litva, Kazachstdn, JiZni Korea, Cina,
Tchaj-wan, TddZikistdn, Thajsko, Vietnam, Singapur a Novy Zéland.

Nase prodejni kanaly sahaji od tradi¢nich prodejct potravin
pres gastronomicky trh az po internetové obchody a nakupy
na socialnich sitich, jako jsou platformy Facebook a
Instagram.

V segmentu business-to-business nabizime komplexni reseni
od kavy, ¢aje a kakaa az po prislusenstvi, sluzby kavovaru a
koncepty horkych napojd na miru.

Nabizime také skoleni v nasich internich akademiich J.J.
Darboven, vcetné certifikace v modulu Barista Skills podle
mezinarodnich kritérii Speciality Coffee Association (SCA).
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Zodpovédné a udrzitelné chovani je pro nas dulezité.
Dukazem toho je nejen nase dlouholeté ¢lenstvi v oborovych
sdruzenich, jako je Némecky svaz kavy, Némecky svaz caje
a bylinnych ¢aja a BAUM e. V., sité pro udrzitelné podnikani.

Nasim prislibem nejlepsi, udrzitelné a spolehlivé kvality jsou
také certifikaty podle mnoha narodnich a mezinarodnich
norem. Patfi mezi né Fairtrade, EU organic, organic podle
narizeni ES o ekologickém zemédélstvi, Rainforest Alliance,
Ecovadis a certifikace podle norem DIN ISO 14001 a 50001.




1.3 Vize

O NAS

Nasi vizi je stat se prikopnikem v oblasti horkych
napojul, a pokud jde o ambice odpovédného jednani v
kazdém ohledu, o schonosti prosazovat odpovédné a
transparentni obchodni postupy.

Prostrednictvim udrzitelného ziskavani nasi zelené kavy,
odpovédnosti k Zivotnimu prostredi a socialni spravedlnosti
usilujeme o svét, v némz nase cinnost nejen produkuje
vysoce kvalitni horké napoje, ale také zlepsuje kvalitu
Zivota nasich zaméstnancll, dodavatelt a zakaznikd.

Diky inovacim a odhodlani neustale pracujeme na
minimalizaci ekologické stopy nasich vyrobk( a zaroven
maximalné pozitivné prispivame spolecnosti.

Ve spolecnosti J.J. Darboven vnimame udrzitelnost jako
nedilnou silu, ktera udrzitelnym zplsobem utvari nase
obchodni postupy a svét, ve kterém zijeme.

Dobra kava je pouze ta, ze které maji prospéch vsichni!

Odpovédnost zacina nasim zavazkem zajistit, aby z ni méli
prospéch vsichni Ucastnici naseho dodavatelského retézce -
od péstitelt kavy v zemich plvodu az po nase zaméstnance
a zakazniky.

Vérime, ze mizeme byt Uspésni pouze tehdy, pokud
budeme jednat férové, vytvaret spravedlivé pracovni
podminky a podporovat dlouhodoba a udrzitelna
partnerstvi.

Pozitivni dopad v celém hodnotovém retézci

snazime se mit pozitivni dopad na zivotni prostredi a
spolecnost v kazdé fazi naseho hodnotového retézce. Od
nakupu udrzitelnych surovin a vyuzivani obnovitelné energie
ve vyrobé az po vyvoj obalu setrnych k Zivotnimu prostredi -
spoléhame na inovativni Feseni, ktera minimalizuji nasi
ekologickou stopu.

Odpovédné jednani je tradice

Je hluboce zakorenéno v nasi historii.

Jiz vice nez 150 let dokazujeme, Ze odpovédné chovani je
nejen moralné spravné, ale muize byt i ekonomicky Uspésné.
Na této tradici stavime a neustale vyvijime nové koncepty,
abychom celili ekologickym a socialnim vyzvam nasi doby.
Jsme zodpovédni za budoucnost a nase odpovédnost nekonci
u nasich vyrobka.

Investujeme do budoucnosti tim, Ze podporujeme udrzitelné
inovace, skolime nase zaméstnance a spolupracujeme s
nasimi partnery po celém svété na hledani reseni v boji proti
klimatickym zménam, ochrané zdroju a zlepsovani socialnich
standardu pri vyrobé kavy.

Jako mezinarodni spolecnost vyrabéjici horké napoje mame
pFimy zajem na tom, aby nase obchodni postupy byly co
nejudrzitelnéjsi a aby nase cinnost probihala zodpovédné. Aby
byla i v budoucnu zarucena dostupnost kavy jako suroviny, a to i

v souvislosti se zménami klimatu. Aby si vsSichni - podél
dodavatelského rFetézce az po nase koncové zakazniky, ale i my
jako spolecnost - mohli i v budoucnu vychutnavat dobrou kavu.
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VLIV ZMENY KLIMATU

Klimatické zmény, jako jsou sucha nebo extrémni povétrnostni jevy, zvysuji tlak na zdroje, coz ma primé
dusledky pro dostupnost a cenu kavy.

Nas obchodni model je zavisly na Siroké skale environmentalnich faktord a je nachylny k radé primych
dopadu klimatickych zmén:

Zména klimatu zplsobuje nelrodu, kolisani kvality a nedostatek surovin
Nedostatek vody ovliviiuje rist kavovniki a vynosy plodin.
Ubytek biologické rozmanitosti ohrozuje kvalitu plidy v péstitelskych oblastech,

decimuje prirozené nepratele proti Sklidcim a zvySuje nachylnost kavovnikl k
chorobam.

SOCIALNI

Ztraty Urody a klimatické jevy zvysuji riziko nejistého zaméstnani a posiluji chudobu.

Zmény zivotniho prostredi vyzaduji znalosti prostrednictvim skoleni o udrzitelném
péstovani a ochrannych opatrenich pro pracovniky, aby bylo mozné reagovat a posilit
socialni odpovédnost.

Zména klimatu vyzaduje komplexni podnikové strategie v oblasti klimatu a intenzivni
monitorovani rizik v dodavatelském retézci.

Malé oblasti a nedostatek zdroju zvysuji korupéni rizika a vyzaduji transparentni a
udrzitelné obchodni postupy.

V ramci nasich budoucich povinnosti podavat zpravy CSRD jsme jiz v roce 2024 pomoci analyzy dulezitosti identifikovali pro

nas nejdulezitéjsi témata, abychom mohli efektivné vyuzivat a rozmistovat zdroje.
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POHLED NA NAS DODAVATELSKY RETEZEC

Abychom pochopili, do jaké miry jsme jako spolecnost ovlivnéni probihajicimi dlsledky zmény klimatu, je nezbytné se
podrobné podivat na cely nas dodavatelsky retézec.

Klimatické zmény ovliviiuji nejen péstovani kavy v zemich plvodu, ale také dostupnost, kvalitu a cenu nasich surovin.

Zaroven maji klimatické zmény dopad na logistické procesy a distribucni kanaly, coz nasledné ovliviiuje nasi schopnost
trvale nabizet zakaznikim vysoce kvalitni produkty. Analyzou dopadl klimatickych zmén v celém dodavatelském retézci
muzeme vcas identifikovat rizika a vyvinout opatreni, diky nimz budeme odolnéjsi a dlouhodobé udrzitelnéjsi.

Na prikladu kavy lze nas dodavatelsky retézec rozdélit do péti klicovych casti:

1. Péstovani a sklizen

Kava se péstuje ve vice néz 70 zemich kavového pasu. Pro
svétovy obchod jsou nejdilezitéjsi odriidy Arabika a Robusta.

Arabika - spise jemna, kvétinova, aromaticka - pochazi
predevsim ze Stredni a Jizni Ameriky a Afriky a péstuje se v
nadmorské vysce 800 az 2 500 metru.

Vétsina odridy Robusta - silnéjsi, ostrejsi a s vyssim obsahem
kofeinu - pochazi z nadmorskych vysek 200 az 800 metru ve
Vietnamu a Indii.

Nase péstitelské oblasti se rozprostiraji v tropickych
oblastech Stredni a Jizni Ameriky, napr. nase nejvétsi
péstitelska oblast v Brazilii a také v Hondurasu a Peru, v
Africe, napr. v Etiopii, v jihovychodni Asii, napr. v Indii,
Vietnamu a Indonésii, a v nékterych castech Oceanie. Tyto = 7. \
oblasti maji vyvazené klima bez extrémnich teplotnich PeStovaD]

vykyva. a sklizen

Vegetace, napr. stinici stromy, chrani kavovniky pred ¥ A\
sluncem a vétrem. Pro Uspésnou sklizen je nezbytny dostatek
srazek a dobré padni podminky. Jakmile kavovnikové tresné \
dozraji a ziskaji ¢ervenou barvu, jsou pripraveny ke sklizni, _

kterou lze provadét rucné nebo strojové. Na vyrobu 500
gramU prazené kavy je treba nasbirat priblizné 2,5 kilogramu
kavovnikovych tresni.

2. Zpracovani a suseni

Existuji v zasadé tri zplsoby zpracovani kavovnikovych
tresni, které se tykaji i naSeho dodavatelského retézce:

- prirodni (,,suché® zpracovani): Kavovnikové tresné se susi
na slunci.

- Prani (,,mokré“ zpracovani): Kavovnikové tresné se zbavuji
duziny a pektinové vrstvy pomoci vody, pricemz zrna se
predtim zbavi duziny. Zrna se poté susi na slunci. Predbézna
Uprava zkracuje dobu suseni, ale spotrebovava dalsi vodu.
Vymyvana kava ma ve srovnani se suchym zpracovanim lepsi

chut. | Kavovnikové tiesné

/

/ A
Zpracovani

a suseni
/
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« Poloprané (polosuché zpracovani):

Duzina se odstrani pomoci vody a nasledné se susi na slunci.
Kavova zrna se pravidelné obraceji, aby se zabranilo vzniku
plisni.

Po jednom z t&chto tFi zplisobli predlpravy se zrna loupou
o suchym mlynkem, Cisti se, tridi a pripravuji k preprave.

Preprava a \
Vyvoz \ '

3. Preprava a vyvoz
/ Zelena kava se prepravuje v pytlich nebo tzv. big bagu,
/ které se ukladaji do prepravnich kontejnerd.

/ . Jutové pytle: Zelena kava se tradic¢né bali do pytli z juty
nebo sisalu. Tyto materialy jsou prodysné, coz znamena, ze
/ chrani kavu pred vlhkosti a zaroven ji umoznuji ,,dychat“.

Velké pytle: Vétsi mnozstvi zelené kavy se prepravuje v
I/ tkanych plastovych pytlich, které jsou casto opatreny dalsi
vrstvou, ktera zabranuje pronikani vlhkosti.

4, Prazeni a baleni
Zrnkova kava se prazi v nasich prazirnach.

‘ Maillardovou reakci vznika aroma a vyrazna barva - chut' se
lisi v zavislosti na délce prazeni a plvodu kavy.

Kontrolu kvality provadi nas vyskoleny odborny personal.
Po prazeni se zrna vzduchotésné zabali. U vétsiny komercné
dostupnych baleni je kava navic vakuové balena nebo

\ vystavena inertnimu plynu, coz maximalizuje jeji trvanlivost.

PraZeni a \
baleni \

I 5. Distribuce a spotreba
I Nakonec se hotova kava dodava maloobchodnikim,
stravovacim zarizenim a koncovym spotrebitelim po celém
/ svete.

/ Dlouha cesta, kterou kazdé kavovnikové zrnko na své cesté k
salklim svéta absolvuje pres mnoho statnich hranic, ilustruje
1= nejen zranitelnost naseho dodavatelského retézce vici
dopadim zmény klimatu, ale také spotrebu zdroju, kterou
/ nase spolecnost na této cesté ovliviuje.

7 Péstovani, zpracovani, preprava a priprava kavy
spotrebovavaji znacné mnozstvi vody, energie a dalSich
L prirodnich zdroju.

Zména klimatu pred nas stavi vyzvu, abychom nas
dodavatelsky retézec ucinili odolnéjsim a efektivnéji
vyuzivajicim zdroje.

Distribuce a
spotreba
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1.4 Nase odpovédnost

PREHLED PODSTATNYCH OTAZEK

Jaké jsou pro nas ve spolecnosti J.J. Darboven podstatné otazky odpovédnosti?
Abychom se k této otazce priblizili a ucinili prvni kroky, provedli jsme v roce 2024 poprvé analyzu vyznamnosti s vyuZzitim
pokynu Evropskych standardd pro vykazovani udrzitelnosti (ESRS).

Postup

Nase analyza vyznamnosti byla provedena podle principu dvoji vyznamnosti. Podle tohoto principu jsou vyznamna témata ta,
ktera se tykaji bud’ relevantnich financnich rizik nebo prilezitosti pro spole¢nost, nebo vyznamnych dopadl podnikatelskych
aktivit na lidi a zivotni prostredi.

Prostrednictvim prdzkumd, workshopt a dialogu byly do pFipravy analyzy vyznamnosti zapojeny interni zainteresované
strany, jako je predstavenstvo a vedeni spolecnosti, a také zaméstnanci strategicky relevantnich oddéleni. Ziskané poznatky
jsou primo zahrnuty do stanoveni priorit nasich vyznamnych témat odpovédného jednani.

Podstatna témata odpovédnosti
Jako odbornik na vyrobu horkych napoju z kavy jsou pro nas vsechny tri oblasti odpovédnosti klicové, abychom mohli
dlouhodobé Uspésné fungovat.

NiZe jsou shrnuta pro nas nejdulezitéjsi témata.

— ZIVOTNi PROSTREDI

Obaly
‘ Obaly maji zasadni vyznam pro kvalitu a ¢erstvost nasich
vyrobkd.
Obéhoveé hospodarstvi
Zména klimatu a ochrana Zivotniho prostredi V zajmu snizeni dopadu odpadu na Zivotni prostiedi a s nim
spojenych emisi CO2 a nakladu investujeme do recyklacnich
Jako spolecnost produkujici kavu jsme do znacné miry programd a snazime se identifikovat a vyuzit potencialni
zavisli na klimatickych podminkach v péstitelskych uspory nerecyklovatelnych materialli a snizit produkci
oblastech, které mohou ovlivnit vynosy i kvalitu nasi kavy. vyrobniho odpadu.

Teplotni vykyvy, sucha a extrémni vykyvy pocasi mohou
ohrozit sklizen a zpusobit omezeni dodavek.

Vyzaduji také zna¢né mnozstvi energie, coz vede k emisim
sklenikovych plyn(. Proto je pro nas zasadni snizit spotrebu
energie a prejit na obnovitelné zdroje.

Suroviny

Ziskavame Sirokou skalu surovin po celém svété, zejména
kavu, Caj a kakao. Udrzitelné a etické ziskavani téchto
surovin je zasadni pro minimalizaci negativnich
environmentalnich a socialnich dopadd v zemich ptvodu.

Sklizer kakaovniku |
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Pracovni podminky a odménovani

Pracovni podminky v zemich péstovani a v dodavatelském
retézci maji zasadni vyznam pro socialni spravedlnost.
Spatné pracovni podminky nebo porusovani lidskych prav
mohou mit za nasledek regula¢ni dusledky, naruseni
dodavatelského retézce a poskozeni povésti.

Zdravi a bezpeénost zaméstnanct

Ochrana nasich zaméstnancu je klicovym aspektem nasi
spolecenské odpovédnosti jako zaméstnavatele - jak pro
zaméstnance ve vyrobé, tak pro obyvatele péstitelskych
regiond. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci je zasadni,
abychom se vyhnuli pracovnim Grazdm, zdravotnim rizik(m
a odpovidajicim dusledkim.

Skoleni a rozvoj dovednosti

Skoleni a rozvoj nasich zaméstnancti je pro nas klicovym
zajmem. Timto zplsobem zarucujeme nejen rozsirovani
individualnich odbornych znalosti a predavani védomosti, ale
také poskytujeme Zivnou pldu pro inovace a napady.

V oblastech, kde se péstuje kava, zajistujeme nejen
dulezité znalosti tykajici se péce o kavovniky, které
predstavuji pro mnoho lidi zdroj obzivy, ale stavame se také
vyhledavanym zaméstnavatelem pro zaméstnance ve vyrobé
a administrativé..

o S
]

Firemni kultura

Podnikatelsky pristup orientovany na hodnoty a silné
sebevédomi manazeru, které se odrazi ve vsech oblastech
podnikani, tvori zaklad dlouhodobého hospodarského Uspéchu
a spolecenského uznani. Nedostatek integrity nebo neetické
chovani ze strany manazeru ¢i zaméstnanct muze ovlivnit
divéru zainteresovanych stran, poskodit povést podniku a
mit negativni dopad na pracovni prostredi.

Rizeni vztah( s dodavateli a boj proti korupci
Transparentni rizeni je nezbytné pro zajisténi a prosazovani
socialnich a environmentalnich standardid v nasem
dodavatelském retézci.

Netransparentni dodavatelské retézce mohou nasi spolecnost
ohrozit ekonomicky i pravné a poskodit jeji povést.

Integrace do firemni strategie

Vysledky nasi analyzy vyznamnosti jsou primo zaclenény do
nasi strategie odpovédného jednani. V budoucnu chceme
definovat jasné cile a souvisejici pokyny a opatreni pro kazdé
vyznamné téma, které budou pravidelné prezkoumavany a
zverejnovany v ramci vykaznictvi CSRD.

Za timto Ucelem budeme pokracovat v rozsirovani stavajicich
cild a vypracujeme odpovidajici strategii a akéni plan pro
nové identifikovana vyznamna témata.




Stanoveni priorit téchto témat je znazornéno v nasi matici vyznamnosti:
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Zavaznost dopadu
. Zivotni prostredi O Sprava a rizeni O Socialni oblast

1 Zména klimatu (biologicka rozmanitost), energie, ochrana klimatu,
prizplsobeni se zméné klimatu, znecisténi (biologicka rozmanitost), priliv
zdroja véetné vyuziti zdroja

2 Priliv zdroju vcetné vyuziti zdrojt

3 Primérena odména (VAC), zdravi a bezpecnost (VAC), zdravi a bezpecnosti
(vlastni zaméstnanci), Skoleni a rozvoj dovednosti (vlastni zaméstnanci),
ochrana Gdaju (vlastni zaméstnanci), spravedlivé odménovani (vlastni
zameéstnanci)

4 Firemni kultura

5 Ochrana oznamovatell

6 Primé vykorist'ovani

7 Pracovni doba (vlastni zaméstnanci), Zaméstnavani a zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim (vlastni pracovni sila)

8 Bezpecné zaméstnavani (vlastni pracovni sila), rovnovaha mezi pracovnim a
soukromym zivotem (vlastni pracovni sila), voda a hygiena (WSK), détska prace
(WSK), rozmanitost (vlastni pracovni sila), bezpecné zaméstnavani (vlastni
pracovni sila)

9 Rizeni vztaht s dodavateli

10 Znecisténi ovzdusi

11 Prevence a odhalovani véetné skoleni

12 Rovnost zen a muzll a rovné odménovani za stejnou praci (vlastni pracovni
sila), primérené upravy (WSK)

13 Primérené Upravy (vlastni pracovni sila)

14 Kolektivni vyjednavani (vlastni pracovni sila), spravedlivé odménovani
(WSK), spravedlivé odménovani (vlastni pracovni sila), spravedlivé odménovani
za stejnou praci (vlastni pracovni sila) (vlastni pracovni sila)

15 Zmény kvality ovzdusi: Sladka voda, spotfeba vody

16 Odpady, odbér vody, vypousténi vody

17 Pristup k informacim o kvalité vody
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18 Dobrovolny a informovany predchozi souhlas, opatreni proti nasili a
obtéZovani na pracovisti (vlastni dokumentace)

19 Bezpecné zameéstnani (WSK), rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem (WSK) |

20 Problematické latky, voda a kanalizace, sanitace (postizené komunity)
21 Socialni dialog (WSK), rovnost zen a muz( a stejna odména za stejnou praci
(WSK), pracovni doba (WSK),

22 Degradace pudy

23 Kolektivni vyjednavani (WSK) .
24 Skoleni a rozvoj dovednosti (WSK), ochrana (dajli (pracovnici v WSK),
ochrana (daju (pracovnici ve WSK),

25 Znecisténi pudy, znecisténi vody

26 Socialni dialog (vlastni pracovni sila), rozmanitost (WSK), nasili a
obtéZzovani na pracovisti (ESC)

27 Odliv zdroju souvisejicich s vyrobky a sluzbami

28 Zdravi a bezpecnost (spotrebitelé a koncovi uzivatelé)

29 Pripady korupce a Uplatkarstvi

30 Dopady a zavislosti na ekosystémovych sluzbach

31 Kulturni prava, sebeurceni, zaméstnanost a zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim, odpovidajici potraviny (postizené komunity)

32 Dobré Zivotni podminky zvirat

33 Dopady souvisejici s pidou

34 Politicka angazovanost













2 Strategie a cile

Zakladem strategie odpovédného jednani ve spolecnosti J.J. Darboven jsou témata udrzitelnosti uvedena v
nasledujicim prehledu v souladu s nasi analyzou podstatnych témat:
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Klimatické ucetnictvi 1, 2, 3
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Obaly Podil Zen a muzd Protikorup¢ni opatreni
Integrace rizeni odpovédného

jednani na strategické Urovni

Udrzitelnost produktu Evalin] Personalni rozvoj

Obéhové hospodarstvi Doprava a sluzebni vozidla Rozmanitost
(predchazeni vzniku odpadd,

recyklace)

Odménovani managementu v
souvislosti s ukazateli
odpovédného jednani

Inkluze a rovné
prilezitosti (Elbe-
Werkstatten)

Hospodareni s vodou

Procesy cisténi narocné na
spotrebu

Udrzitelné péstovani surovin
Etika
Transparentnost v dodavatelském Dodrzovani predpist

retézci Certifikace 1SO Analyza rizik
Bezpecnost
prace/skoleni/zdravi Firemni kultura

Udrzitelny pFistup Biodiverzita v misté

Zména v péstitelskych regionech Rizeni dodavatel(
Kodex chovani
Prohlaseni dodavatell o zasadach

a lidskych pravech v
dodavatelském retézci

-

| Kliéové otazky odpovédného jednani ve spoleénosti J.J. Darboven

#
1
3
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~ Strategie udrzitelného rozvoje 2.1

Cilem nasi strategie odpovédného jednani je dosahnout
pozitivnich dopadu na lidi a prirodu v celém hodnotovém
retézci a predevsim se vyhnout negativnim dopadim. Pritom
vyuzivame nase dlouholeté zkusenosti tradicni spolecnosti
zamérené na inovace. .

Nas zavazek k ochrané zivotniho prostredi se odrazi v
ucelené strategii odpovédného jednani, jejimz cilem je
neustale minimalizovat nasi ekologickou stopu pri zachovani
nejvyssich standard( kvality nasSich vyrobkd. Snazime se
transparentné informovat o nasem pokroku a spolecné s
nasimi partnery a zG¢astnénymi stranami pozitivné prispivat
k ochrané klimatu.

HODNOTOVY RETEZEC

o

!

Udrzitelnéjsi zadavani verejnych zakazek
Dalsi udrzitelné produkty a reseni
= Obéhové hospodarstvi

Lidska prava

oY \ﬂ

Spolecnost J.J. Darboven aktivné usiluje o opatreni ke
snizeni emisi v rozsahu 1 a 2, aby trvale prispivala k ochrané
zivotniho prostredi. '

Prostrednictvim cilenych investic do G¢innych technologii,
obnovitelnych zdroju energie a optimalizace procesu se
snazime vyrazné snizit primé i neprimé emise sklenikovych
plynd.

Zavazali jsme se také ke snizovani emisi v rozsahu 3 a
vedeme Uzky a staly dialog se vsemi dostupnymi

zUcCastnénymi stranami zapojenymi do hodnotového
retézce.

Nase strategie se tyka nasledujicich oblasti: |

ZIVOTNi PROSTREDI A KLIMA

Klima & Energie

Ekosystémy a biologicka rozmanitost

.J. DARBOVEN e
STRATEGIE ODPOVEDNEHO

ROZVOJE

i 111
SPRAVA S

Rizeni rizik
Eticky kodex
Obchodni etika

Firemni kultura
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ZAMESTNANCI

Kultura odpovédného jednani
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Vzdélavani a rozvoj

Rovné zachazeni

Spolecnost




Nas prispévek k ochrané klimatu a globalni odpovédnosti

Nase emisni cile budou v budoucnu vychazet z védecky
podloZenych standardu iniciativy Science Based Targets
(SBTi), aby bylo dosazeno cil Parizské dohody o omezeni
globalniho oteplovani.

Kratkodobé cile SBTi nas zavazuji snizit nase emise
sklenikovych plynt béhem pristich péti az deseti let na
Uroven, ktera umozni globalni otepleni nejvyse o 1,5 °C.

Zvlastni pozornost vénujeme standardu FLAG (Forest, Land
and Agriculture) SBTi.

| Predchozi cile sniZeni pro oblast plsobnosti 1 a 2

Tento standard je prvnim svétovym ramcem pro spolecnosti v
odvétvich s intenzivnim vyuzivanim pldy, které si stanovuji
védecky podloZené cile zahrnujici snizeni a eliminaci emisi z
vyuzivani pudy.

Emise FLAG (22 % celosvétovych emisi sklenikovych plyn()
jsou emise ze zemédélské a lesnické vyroby, které vznikaji ve
fazich péstovani a vyroby zelené kavy, Caje a kakaa.

Cilem je snizit emise ze zemédélstvi a lesnictvi a trvale
prispivat k ochrané lest v péstitelskych oblastech.

Prestavba
7.000 skladd na
zelenou el.
6.000
Prestavba
vozového parku
5.000 Na el.vozy
Modernizace
4.000 systém( prazeni Modernizace
1. D L. i
(1. etapa) systemu prazeni gzgée;wnfzzs;:aeieni
2.
3.000 (2. etapa) (4. etapa)
2.000 Modernizace
systému prazeni
1.000 (3. etapa)
0 L 4 @ L 2 @ @ g @ C @ L g @ d o o J
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
mmm (Oblast 1 === QOblast 2 === Stavajici plan Rozsah 1 a 2
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Modernizace prazicich systémU ve Ctyrech stupnich vede k Na zakladé analyzy podstatnych témat a nasi strategie

> 30 % uspore energie. sledujeme nasledujicich Sest cild udrzitelného rozvoje:
Ridime se také cili Agendy 2030 Organizace spojenych
narodu. - 5 Rovnost zen a muzl
- 8 Dlstojna prace a hospodarsky rust
Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) nam poskytuji voditko pro - 9 Primysl, inovace a infrastruktura
reseni socialnich, environmentalnich a ekonomickych vyzev. - 10 Méné nerovnosti
Strednédoby prezkum plnéni cild udrZitelného rozvoje, ktery - 12 UdrZitelna spotreba a vyroba
v roce 2023 predlozilo Spolkové ministerstvo pro - 13 Opatreni na ochranu klimatu
hospodarskou spolupraci a rozvoj, ukazal, ze stanovenych cili - 17 Partnerstvi k dosazeni cilt

se v soucasné dobé nedari dosahnout.
To pro nas zdlraznuje nas zavazek spolupracovat s nasimi

partnery a zaméstnanci na tom, abychom se k témto cilm
priblizili prostfednictvim konkrétnich opatreni.

Predstaveni cill udrzitelného rozvoje, které sleduje J.J. Darboven |

GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION

GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR
SCHAFTSWACHSTUM

i

1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNERSCHAFTEN
UNGLEICHHEITEN KONSUM KLIMASCHUTZ ZUR ERREICHUNG
UND PRODUKTION DER ZIELE

O &D| B

2 https://www.bmz.de/de/agenda-2030/halbzeitbilanz
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2.2 Sprava

Management

Realizace

Nahlaseno

Dozor¢i rada

Doporucuje

Predstavenstvo

Nahlaseno

B Jednotka odpovédnosti <

Nahlaseno

Zodpovédnost:
manazer ze Spravni rady

Zodpovédnost

Zodpovédnost Nahlaseno

) Odpovédnost md Zaméstnanci

Rizeni a odpovédnost ve spole¢nosti J.J. Darboven

Rizeni ve spolecnosti J.J. Darboven je navrzeno tak, aby
pravidelné monitorovalo a transparentné informovalo o
viech cilech odpovédného jednanii. Utvar pracovnikd pro
udrzitelny rozvoj pribézné sleduje pokrok nasi strategie
odpovédného jednani a informuje predstavenstvo o Uspésich
v oblasti Uspor energie a dalsich dulezitych cilech. Kromé
toho interni pracovni skupiny a dil¢i pracovni skupiny pracuji
na definovani konkrétnich opatreni, ktera prinaseji
méritelné vysledky v oblasti odpovédného jednani. Tyto
skupiny se pravidelné schazeji, aby zhodnotily dosazeny
pokrok a v pripadé potreby provedly Gpravy.
Transparentnost je zakladnim kamenem nasi strategie
odpovédného jednani. Ta je v ramci spolecnosti Siroce
komunikovana, aby byli vSichni zaméstnanci informovani a
mohli aktivné prispivat k dosahovani nasich cild. Zaroven
prikladame velky vyznam externi komunikaci a pravidelnému
podavani zprav nasim zainteresovanym stranam.
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Nakup Zajisténi [ Zivotni prostiedi
kvality & energie

Komplexni vykaznictvi jako soucast CSRD bude dale rozvijeno,
aby se v budoucnu vice zohlednila zasada dvoji vyznamnosti.
Budeme pokracovat v pravidelném podavani zprav o nasem
pokroku a od roku 2026 budeme pripravovat Zpravu o
odpovédném jednani CRSD pro vykazovaci rok 2025.

K Uspésné realizaci nasich cilt v oblasti odpovédného jednani
jsou zapotrebi jasné interni komunikacni kanaly. Za timto
Ucelem vypracovala socialni pracovni skupina interni
komunikacni plan, ktery je zverejnén na intranetu a nasich
digitalnich nasténkach a zajistuje, ze vsichni zaméstnanci
jsou prubézné informovani o pokroku a opatrenich v oblasti
odpovédného jednani. Timto zplsobem zajistujeme, aby
kazdy zaméstnanec spolecnosti mohl aktivné prispivat k
dosazeni nasich cilil v oblasti odpovédného jednani.




Vcasné rozpoznani a zmirnéni rizik odpovédného jednani
Rizika odpovédného jednani, jako je neuroda souvisejici s
klimatem nebo socialni problémy v dodavatelském retézci,
jsou pevné zaclenény do naseho obecného rizeni rizik.

Vyvinuli jsme procesy, které umoznuji identifikovat,
vyhodnocovat a minimalizovat tato rizika jiz v rané fazi.
Tento systém se v soucasné dobé rozsifuje pro ¢aj a kakao,
aby bylo mozné vcas rozpoznat a resit potencialni rizika,
jako jsou nedostatky v dodavkach nebo porusovani etickych
norem.

V budoucnu budeme spolupracovat se spolecnosti Osapiens
(software pro udrzitelnost), abychom mohli identifikovat a
ridit rizika odpovédného jednani.

Tato spoluprace nam pomuze rozpoznat, posoudit a ridit
rizika odpovédného jednani napriklad formou analyzy
obrazovych dat z péstebnich ploch s podporou umélé
inteligence, a to zplsobem, ktery je v souladu s pravnimi
predpisy a (¢inné vyuziva zdroje. Timto zpUsobem zajistime
dodrzovani narodnich a mezinarodnich socialnich a
environmentalnich norem a posilime nas zavazek k
udrZitelnym obchodnim postuptm.

Dodrzovani naseho Kodexu chovani je dalsi Ustredni slozkou
naseho fizeni rizik. U vSech obchodnich partnert pravidelné
kontrolujeme, zda dodrzuji etické, socialni a
environmentalni normy stanovené v kodexu.

Zapojeni nasich zainteresovanych stran do rozhodovaciho
procesu je nedilnou soucasti nasi strategie odpovédného
jednani.
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Kromé toho ddvdme nasim zaméstnanciim moZnost aktivné
prispivat k rozvoji nasich cild v oblasti odpovédného jednadni a
podilet se na jejich reseni prostrednictvim prizkumu a
mechanismu zpétné vazby.

Nase clenstvi v Némeckém svazu kavy (DKV) posiluje nds zdvazek
k odpovednéeho jednani a etickym obchodnim praktikam.

Prostrednictvim internich iniciativ, jako je prechod na
opakované pouZitelné kelimky, podporujeme také angaZovanost
nasich zaméstnanct a aktivné je zapojujeme do realizace nasich
cil odpovédného jedndni.

Rizeni a odpovédné chovdni.Nasi zaméstnanci kaZdy den cennym
zpusobem prispivaji k uspéchu spolecnosti J.J.Darboven. Vime
vsak, Ze v kazdodennim pracovnim Zivoté mohou vznikat
nejasnosti ohledné dodrZovadni predpist a spravného chovani.
PovaZujeme proto za svou povinnost poskytovat jasné pokyny
pro etické a transparentni rozhodovadni. Nase kodexy chovdni pro
zameéstnance a dodavatele pomadhaji vsem ztcastnénym, aby se
pri své kazdodenni prdci chovali bezpecné a v souladu s
pravidly.

Podporujeme kulturu oteviené komunikace, kterad vytvadri
spolecné porozuméni nasim hodnotdm a zdsaddm.

Kazdy zaméstnanec svym chovanim prispivad k naplnovadni nasich
hodnot a posilovdni udrzZitelného obchodniho modelu spolecnosti
J.J. Darboven.

Radi bychom podékovali vSem zaméstnancim za jejich
kaZdodenni nasazeni pri dosahovdni nasich firemnich cild a
dlouhodobého uspéchu. Jejich odhodldni a integrita jsou
hlavnimi stavebnimi kameny naseho udrZitelného rizeni.




2.3 Cile

Svou strategii odpovédného jednani jsme prevedli do jasné definovanych cill, které budeme postupné realizovat. Na
zakladé identifikace dilezitych témat a analyzy vyznamnosti, kterou jsme letos poprvé provedli, jsme se zpocatku
zameérili na Ctyri klicové oblasti, které maji podle nasich obchodnich aktivit nejvétsi dopad:

» Obaly

« Suroviny

« Energie & Klima
o Zaméstnanci

V nadchazejicich letech budeme postupné rozsirovat nase cile a v dalsim kroku se zamérime zejména na oblast vody a
biologické rozmanitosti. Chceme tak splnit rostouci poZadavky a nadale dostat své odpovédnosti a vlastnim

standardim.

PREHLED NASICH CiLU:

(0]:7.\R 4

Nasim hlavnim cilem ve spolec¢nosti

J.J. Darboven je pokud mozno
nepouzivat obaly.

V pripadech, kdy je to nevyhnutelné,
prezkoumame a optimalizujeme stavajici
obaly, abychom zmensili jejich velikost a
mnozstvi materialu a pouzili
recyklovatelné materialy.

Revize stavajicich oball: Pravidelnymi analyzami
zjistujeme moznosti zlepseni a omezujeme zbytecné
pouzivani materialu a nadmérné velikosti obalu.

Optimalizace designu: Pfizpusobujeme navrhy obald
tak, abychom pouzili co nejméné materialu, aniz
bychom ohrozili ochranu nasich vyrobkd.

Spoluprace s dodavateli: Spolecné s nasimi dodavateli
obalu vyvijime inovativni reseni, ktera snizuji spotfebu
materialu a zlepsuji recyklovatelnost.

Vzdélavani zakaznik(: Informujeme nase zakazniky o
vyznamu recyklace a odpovédného pouzivani obalovych
materiald, abychom zvysili jejich povédomi o
alternativach setrnych k zivotnimu prostredi.

Recyklovatelnost: Od roku 2025 budeme u novych
vyrobkd a optimalizaci ziskavat externi hodnoceni
recyklovatelnosti a ekologickych prfinost obald.

L
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SUROVE MATERIALY

Chceme zpracovavat ekologicky a socialné
odpovédné suroviny a zajistit udrzitelnéjsi
dodavatelské systémy.

Usilujeme o vytvoreni udrzitelného odvétvi
surovin, ve kterém budou ekonomické
aktivity véech ucastnikl celého hodnotového
retézce orientované na budoucnost
Znamenaji, ze:

» zemédélci maji moznost vydélat si na Zivobyti,

« jsou zachovany prirodni zdroje, zejména lesy a jejich
biologicka rozmanitost,

« je zaruceno dodrzovani lidskych prav v hodnotovém
retézci a

« nedochazi k détské praci.

V poslednich dvou letech jsme realizovali tri klicova
opatreni:

1.transparentni dodavatelské retézce: Vyhodnoceni
potencialnich rizik a moznosti optimalizace v
dodavatelském retézci a,zavazek dodavatelt dodrzovat nas
kodex etického chovani.




Pokyny pro zadavani verejnych zakazek: Vypracovani
pokyn( pro nakupy zamérené na udrzitelnéjsi zadavani
verejnych zakazek.

Analyzy rizik: Provadéni kazdorocnich analyz rizik pro
nasi hlavni surovinu, kavu, s cilem identifikovat
potencialni rizika a odvodit vhodna opatreni.

Odpovédné ziskavani zelené kavy

Do roku 2030 chceme 100 % nasi zelené kavy ziskavat
odpovédné. Pracujeme také na tom, aby 100 % nami
nakupovaného mnozstvi bylo pokryto programy odpovédného
ziskavani. Premeéna zelené kavy probiha v souladu s
uznavanymi standardy Global Coffee assessment. Sortiment
kavy J.J. Darboven se postupné rozsiruje o certifikovanou
udrzitelnou a odpovédné péstovanou kavu. Do roku 2030
bude 30 % nasi kavy certifikovano podle uznavanych

standardl (Fairtrade, Rainforest Alliance a/nebo EU organic).

Toho chceme dosahnout predevsim rozsirenim objemu
nakupované certifikované kavy a planovanim uvedeni dalsi
certifikované kavy na trh.

ProtoZe proces prazeni kavy vyzaduje velké mnozstvi
energie, je dulezité zlepsit nasi energetickou Uc¢innost.
Zavazali jsme se k dlouhodobé zméné pomoci specialniho
seznamu opatFeni pro udrZzitelnéjsi vyuzivani energie.

1

SniZeni spotreby energie: Do roku 2025 chceme snizit
spotrebu energie 0 20 % na jednotku vyrobku.

5 : .
Optimalizace spotreby elektrické energie: DalSiho snizeni
spotreby elektrické energie o 20 % chceme dosahnout
zvySenim Gcinnosti, napriklad v oblasti systéma stlaceného
vzduchu.

-4

U&innéjsi systémy vytapéni: Optimalizaci topnych systému
ve vyrobnich a logistickych prostorach planujeme snizit
potrebu energie na vytapéni az o 30 %.
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V centru naseho zajmu jako rodinného podniku je ¢lovék,
abychom dosahli vétsiho odpovédného jednani a socialni
spravedlnosti.

Chceme mit udrzitelny a pozitivni dopad na lidi v celém
hodnotovém retézci. Jako spolecnost mizeme mit nejvetsi
primy dopad na nase vlastni tovarny a lidi, kteri v nich
pracuji.

Napric¢ predchazejicim hodnotovym retézcem
spolupracujeme s dodavateli, kteri zarucuji co nejlepsi
implementaci socialnich standardu.

Podporujeme neustaly rozvoj nasich zaméstnanct a
posilujeme jejich odborné dovednosti a znalosti. Nabidka
zahrnuje nasledujici:

« Skolici programy a strukturované nastupni programy.

« Pravidelné schizky zamérené na rozvoj a zpétnou vazbu,
stejné jako prilezitosti k profesnimu rozvoji a dualni
studijni program.

« Programy rozvoje managementu na podporu silné kultury
vedeni.

Zdravé a bezpecné pracovni podminky jsou pro nas
zasadni. Proto investujeme do neustalé optimalizace
naseho pracovniho prostredi:

o Provadéni a kontrola bezpecnostnich pokynu
certifikovanymi pracovniky bezpecnosti prace, pracovniky
prvni pomoci a pracovniky pozarni ochrany.

» Kromé ergonomicky optimalizovanych pracovist nabizime
pravidelné zdravotni prohlidky, ¢lenstvi ve fitness klubu,
podnikové |ékare a zdravé stravovani v jidelné.

« Kazdorocné je realizovan komplexni program rizeni zdravi,
ktery je doplnén iniciativami, jako je napriklad den zdravi.







:
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3.1 Klima

EMISE

Spolecnost J.J. Darboven provadi cilena opatreni k
udrzitelnému snizovani primych a neprimych emisi (rozsah 1
a 2), a tim prispiva k ochrané zivotniho prostredi.

Investice do Gc¢innéjsich technologii, obnovitelnych zdroja
energie a optimalizace naSich procest vyznamné prispivaji
ke snizovani emisi sklenikovych plynd.

Tento zavazek je soucasti nasi strategie odpovédného
jednani, ktera nejenze neustale minimalizuje nasi
ekologickou stopu, ale také zajistuje nejvyssi standardy
kvality nasich vyrobkd. Transparentni komunikace o pokroku
je pro nas dulezita

2022 2023
m==  Rozsah 1 5.810  5.065
mm=  Rozsah 2 263 307
=== Rozsah 3 240.698 232.090
= Celkovy objem 246.772  237.462

C0O2eq v tunach

| Uhlikova stopa 2022 + 2023

V ramci kaZzdorocni uhlikové stopy spolecnost J.J.
Darboven zaznamenava emise sklenikovych plynii
v rozsahu 1, 2 a 3 v ramci celého hodnotového
Fetézce. Toto rozliSeni nam poskytuje komplexni
prehled o zdrojich emisi a pomaha nam
vypracovat cilena opatieni ke snizeni emisi.

PFi vypoctu emisi v ramci rozsahu se zohlednuji
nasledujici zdroje emisi, kterym se budeme
vénovat podrobnéji:

Rozsah 1: Stacionarni systémy (napr. topné systémy,
prazirny, kombinovana vyroba tepla a elektriny), mobilni
systémy (vozovy park [benzin, dobijeci stanice]), tékavé
plyny (chladiva) Rozsah

2: Elektrina a dalkové vytapéni
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- takto spolecné s nasimi partnery a zG¢astnénymi stranami
pozitivné prispivame k ochrané klimatu.

Certifikace 1SO jsou dllezitou soucasti naseho zavazku:
Spolecnost J.J. Darboven je od roku 2016 certifikovana
podle normy DIN EN I1SO 50001 a v roce 2019 ziskala také
certifikaci systému environmentalniho managementu DIN EN
ISO 14001.

Oba systémy byly v roce 2022 Uspésné recertifikovany, aby
byl zajistén neustaly rozvoj nasich environmentalnich cild.

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2023

O I

2022

Rozsah 3: Zbozi a sluzby (hlinikové obaly, stavebni materialy,
barvy, sklo, drevo, lepenka, papir, PE obaly, PET obaly,
prepravni prislusenstvi, doprava, obaly, zelena kava zbytek
svéta bio / FT, voda), doprava a distribuce v predchazejicich
fazich (emise namorni kontejnery se zelenou kavou, vlak se
zelenou kavou, zpétna preprava hotovych vyrobk( vlakem a
kamionem, vnitrostatni preprava hotovych vyrobk(, preprava
hotovych vyrobk( DHL), produkce odpad( (odpadni voda,
organicky odpad, elektronicky odpad, drevo, recyklace
plast, kovy, papir, zbytkovy odpad, objemny odpad,
spalovani kompozitnich fdlii), sluzebni cesty (dalkova a mistni
zelezniéni doprava), letecka doprava (vnitrostatni,
mezinarodni), automobilova doprava na naftu/benzin),
priméstska doprava (automobilova a autobusova doprava na
naftu/benzin, mistni osobni elektricky vlak), navazujici
doprava a distribuce (preprava nakladnimi automobily a
lodémi).




VYSLEDKY 2023

ROZSAH 1: PRAZICKA KAVY

V roce 2023 se nam podarilo snizit primé emise v rozsahu
1012,8 % - z cca 5 800 tun CO2ekv v roce 2022 na cca 5
000 tun CO2ekv.

Tento pokrok je zpusoben cilenym zvy$ovanim Gcinnosti
a pouzivanim energeticky ucinnéjsich technologii, jako
jsou investice do modernéjsich prazicek v nasich
vyrobnich zavodech.

Méfeni emisi nasich prazicich peci v Hamburku a
Sauerlachu provadi mérici institut ANECO a TUV Siid a
spliuji zakonné pozadavky.

ROZSAH 2:NEPRIME EMISE Z NAKOUPENE ENERGIE

V rozsahu 2 jsme zaznamenali narGst emisi 0 16,7 % z 263 tun
CO2ekv v roce 2022 na 307 tun CO2ekv v roce 2023.

Tento narlst je caste¢né zplsoben prechodem na dalkové
vytapéni v zavodé Sauerlach. To nam umoznilo usetrit vétsi
mnozstvi zemniho plynu, a tim snizit prfimé emise, i kdyZ to
vedlo k nar(stu rozsahu 2.

Presto i nadale sledujeme cil optimalizovat dodavky energie a
zvySovat podil obnovitelnych zdroji energie v nasem mixu. To
zdlraznuje potfebu vyraznéji se zamérit na udrzitelné zdroje
energie.

ROZSAH 3: NEPRIME EMISE V DODAVATELSKEM

RETEZCI

Rozsah 3 predstavuje nejvétsi podil nasich emisi a byl snizen
Z 240 698 tun CO2 ekv v roce 2022 na 232 090 tun CO2 ekv v
roce 2023, coz odpovida snizeni o 3,6 %.

Tento pokrok odrazi nase trvalé Usili o zavedeni
udrzitelnéjsich reseni v celém dodavatelském retézci -
véetné opatreni ke snizeni emisi z dopravy, optimalizace
logistiky a udrzitelnéjsiho nakupu surovin.
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MILNIKY DOSAZENE V ROCE 2022/23:

EMISE VOZOVEHO PARKU

Nase zasady pro vozovy park jsou kazdorocné revidovany.
Nasim cilem je mimo jiné neustale snizovat mnozstvi paliva
spotrebovavaného firemnimi vozidly s 4¢innéjsimi
benzinovymi motory.

Rostouci vyuzivani elektromobility ma navic pozitivni vliv na
vyvoj emisi CO2: zatimco celkovy pocet ujetych kilometr(
ve vozovém parku klesl oproti roku 2022 o 11 %, emise CO2
ve skutecnosti klesly o 13,2 %.

Od roku 2023 je J.J. Darboven jednou z prvnich praziren v
Némecku, ktera ma tangencialni prazirnu. Na rozdil od
klasickych bubnovych praziren, které pracuji se smési
kondukéniho a konvekéniho tepla, tangencialni prazirna
vyuziva pouze konvekcni teplo.

Vysledkem je rovnomérnéjsi a kontrolovanéjsi prenos tepla
na kavova zrna, coz ma pozitivni vliv nejen na kvalitu
prazeni, ale také na spotrebu energie.

Prazicka také vyuziva ¢ast proudu vzduchu k predehrati
zelené kavy, coz vede ke konzistentni pocatecni teploté. To
zlepsuje konzistenci prazeni a setri dalsi energii.

Diky vyhradnimu vyuziti konvekcniho tepla a optimalizované
cirkulaci vzduchu se spotreba energie snizuje priblizné o 1,5
%, tedy 20 % méné.




ENERGIE

Proces prazeni kavy vyzaduje velké mnozstvi energie.
Proto je energeticka G¢innost pro spolecnost J.J. Darboven
obzvlasté dilezita.

.V roce 2023 cinila energeticka potreba spolecnosti celkem 31
356 630 kWh. Toto Cislo je o 8,8 % nizsi nez v predchozim
roce, prestoze tonaz se snizila pouze o 1,5 %.

Toho bylo dosaZeno optimalizaci praziren v Hamburku a
Sauerlachu a pouzitim nové tangencialni prazicky.

Enéergeticka potreba je pokryta zemnim plynem, elektrinou,
naftou, benzinem a dalkovym vytapénim. Oblasti vyuziti
jednotlivych zdrojl energie a jejich podily na celkové
poptavce jsou uvedeny v nasledujicim grafu:

Dalkové vytapéni

Sauerlach 3 %

Benzin 2 %

Diesel 6 %

Zemni plyn Sauerlach
10 %

Elektrina Sauerla
5%

ElektFiné sklad 1 a
sklad 2 24 %

| Podily zdrojti energie a oblasti pouZiti

a sklad 2 50 %

Nejvétsi jednotliva mista spotreby energie jsou shrnuta v prehledu hlavnich spotrebitell energie.
Dohromady predstavuji vice nez 75 % celkové spotreby energie spolecnosti. Mezi hlavni spotrebitele energie patri vSechny
prazici pece, vozovy park, topné systémy a dmychadla tlakového a dopravniho vzduchu.
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#

-

Zemni plyn HH Sklad 1



Oznaceni

Zdroj energie

Prehled hlavnich spotFebitelt energie]

Podil na celkové

Potreba energie poptavce po energii

Prazicky na zemni plyn

Hamburg Zemni plyn

Prazicky na zemni plyn Zemni plyn

Sauerlach

Doprava vzduchu (HH) Strom

Vozovy park Benzin, Diesel, ELl.
Vytapéni P15 (HH) Zemniplyn
Elektrina Sauerlach Elektrina
Vytapéni (SL) Dalkové vytapéni
Prazirna Hamburg Elektrina

Mezisoucet

Celkova spotreba energie

(kWh)

11.960.248 38 %
3.172.292 10 %
2.742.803 9%
2.544.504 8%
1.649.355 5%
1.552.256 5%

821.000 3%
279.459 1%

24.721.919
31.356.630

SniZeni spotreby elektrické energie u technologie
prepravy zelené a prazené kavy na prikladu Hamburku

Dulezitym strategickym energetickym cilem je snizit
spotrebu elektrické energie o0 20 % pri prepravé zelené a
prazené kavy.

Kava se dopravuje pomoci vzduchu, ktery se stlacuje pomoci
kompresord. Stlaceny vzduch potrebny k provozu je rovnéz
stlacovan.

V zavodé v Hamburku se tento proces podili 25 % na celkové
spotrebé elektrické energie. Aby se minimalizovala

Hamburg Jednotka

kWh Energie/t
Prazena kava

Spotreba elektrické energie
infrastruktury (dopravnikové
technologie) na tunu prazené
kavy

v pribéhu let, byl definovan klicovy Udaj: SEU
(Significant Energy Use) predstavuje spotrebu elektrické
energie v kWh, kterou dopravnikové technologie v
Hamburku potrebuji na kilogram prazené kavy.

Jak je patrné z (dajl, v prabéhu let SEU v rozporu s
predpokladem rostla. Celkova spotreba energie (elektriny
a plynu) na tunu prazené kavy vsak vyrazné klesla. Presto
nadale pracujeme na vyrazném snizeni spotreby
elektrické energie.

2021 2022 2023

63,83 74,60 93,60

SEU (vyznamna spotreba energie) pro zelenou a praiehou kavu
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Uvedenim nové tangencialni prazicky do provozu se zvysila
potreba elektrické energie na prepravu zelené kavy v zavodé
o 14 kWh/t.

Ackoli, jak jiz bylo uvedeno, je tangencialni prazicka
vyrazné energeticky Uc¢innéjsi nez jiné prazicky, setrna
doprava zrn do sila ve vysce priblizné 30 metrd vyzaduje ve
srovnani s dopravou u starych prazicich systému vyrazné
vyssi mnozstvi energie.

Rostouci automatizace vyroby, pri niz se pouzivaji
pneumatické ventily, rovnéz zvysuje mnozstvi potrebného
stlaceného vzduchu.

Aby bylo mozné tuto potrebu co nejefektivnéji uspokojit, byl
v roce 2024 zakoupen novy, vétsi kompresor, ktery byl
uveden do provozu v poloviné roku 2024. Kromé toho byl v
roce 2024 instalovan dalsi ucinnéjsi vzduchovy kompresor
kvlli zvySené spotrebé energie pri extrakci zelené kavy.

Mérici systém pro dokumentaci energetickych potreb

Aby bylo mozné lépe pochopit spotrebu energie v
hamburském zavodé a zvysit tak transparentnost, méri se a
dokumentuje spotreba elektriny a zemniho plynu kazdou
¢tvrthodinu na velkém poctu odbérnych mist pomoci systému
sledovani spotreby energie ISYS. V roce 2023 byly také
pripojeny nové elektroméry, aby se dale zlepsila rychlost
zaznamu.

Mira zaznamu je nyni tésné pod 80 %, coz zajistuje, Ze jsou
zaznamenany vsechny velké spotreby. Lokalita Sauerlach
byla do systému ISYS zaclenéna v cervnu 2023 - mira
zaznamu elektriny zde dosahuje necelych 100 %.

Skoleni o spotrebé energie

S cilem zvysit povédomi zaméstnancl o snizovani spotreby
energie se konaji pravidelna online skoleni s vyuzitim
nastroje SAM od spolecnosti Secova.

Mira skoleni v roce 2023 cinila 98,0 %, cozZ je mirné méné
nez v predchozim roce, kdy cinila 98,9 %.

Zameéstnanci absolvovali online Skoleni na témata ,,Odpady -
spravna likvidace®, ,,Uspora energie ve firmé* a ,,Ochrana
zivotniho prostredi ve firmé - zakladni principy“.

V roce 2024 se Ucastnici skoleni zic¢astni vzdélavaciho
programu ,,Energeticti skauti“, ktery realizuje Hospodarska
komora.

| Recycling von Verpackungen

Hamburg

Sauerlach

Celkem

| Skoleni v oblasti energetiky a Zivotniho prostiedi
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Mnozstvi Sdilet
1065 98 %

119 100 %
1184 98 %




NAKLADANI S ODPADY A RECYKLACE

Odpady jsou dileZitou souasti environmentalniho managementu - zdroje by mély byt Setreny a s odpady by mélo byt
nakladano zplsobem Setrnym k zivotnimu prostredi.

Zamérujeme se na pét hlavnich zasad:

- predchazeni vzniku odpad

- priprava odpadu k opétovnému pouziti

- recyklace odpadu

- dalsi vyuziti odpadu (energetické vyuziti, zasypavani vykopl nebo téZebnich prostor atd.)

- odstranovani odpadl - V poslednich dvou letech se nam podarilo ucinit dalsi dllezité kroky v souvislosti s nasim odpadovym
hospodarstvim.

Kavovy odpad jako zbytkovy material: Kavové slupky, které vznikaji pri prazeni, se vyuzivaji k vyrobé bioplynu nebo k
biokompostovani.

Opakované pouzitelné misto jednorazovych: pouzivani opakované pouzitelnych misto jednorazovych kelimki na to-go v
Hamburku, Sauerlachu a v nasich dcerinych spolecnostech v Polsku, Ceské republice a na Slovensku

Bilance odpad( v hamburském zavodé

V roce 2023 kleslo mnozstvi odpadu vyprodukovaného v hamburském zavodé o 74 tun. Tento pokles je zpUsoben predevsim
snizenim vyroby kavovych slupek. Jedno z vysvétleni spociva v mensim objemu kavovych slupek, které produkuje nova
prazicka R 4000.

Prvni méreni ukazala, ze béhem procesu vznika priblizné o 0,5 % méné slupek, které se odstranuji odsavanim.

DalSim pozitivnim aspektem je snizeni objemu zbytkového odpadu o 27 tun, napriklad diky recyklaci opakované pouzitelnych
kelimk(. Pri 15% podilu oddéleného sbéru zbytkového odpadu zUstal tento podil témér konstantni.

2023 2022 Srovnani
Hromadnét sdilené %  Hromadné t  Sdilené % e
Kavové slupky 322,98 47 % 417,54 55 % 29 %
Papir 167,78 25% 135,05 18 % -20 %
Folie 15,68 2% 17,16 2% 9%
Laminované folie 39,92 6 % 25,33 3% 37 %
Zbytkovy odpad 99,98 15 % 127,27 17 % 27 %
Kov 16,30 2% 10,34 1% -37 %
Drevo 18,61 3% 20,55 3% 10 %
Elektronicky odpad 1,92 0% 2,73 <1% 0%
Objemny odpad 0,00 0% 0,63 <1% 0%
Baterie 0,00 0% 0,00 0% 0%
Zarivky 0,00 0% 0,00 0% 0%
Celkem 683,17 100 % 756,59 100 %

Bilance odpadii Hamburk |
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Bilance odpadi v Sauerlachu

Bilance odpadu v lokalité Sauerlach se v porovnani s
predchozim rokem témér nezménila. | zde jsou jednotlivé
druhy odpadu ve stejném poméru jako v roce 2022.

Pomérny narGst kavovych slupek je doprovazen vyssim
objemem vyroby (+6,3 % v roce 2023). Mira oddéleného
sbéru cini 12 %.

2023 2022 Srovnani
Hromadnét Sdilené % Hromadné t Sdilené % s 2021
Kavové slupky 126,00 77 % 116,05 76 % -8 %
Papir 17,09 1% 17,30 1% -4 %
Zbytkovy odpad 19,06 12 % 19,50 13 % -1%
Celkem 163,6 100 % 153,3 100 %

| Bilance odpadu Sauerlach

BALENI

Spolecnost J.J. Darboven si je védoma své ekologické
odpovédnosti. Proto se neustale snazime o Usporné vyuzivani
oball a o komplexni optimalizaci naseho obalového
hospodarstvi.

Chceme nase obaly navrhovat tak, aby byly co nejsetrnéjsi k
zivotnimu prostredi.

Tento cil sleduje mezioborovy tym zaméstnanc( z oblasti
projektovani, vyroby, planovani vyroby, zajisténi kvality,
odpovédného jednani, marketingu, nakupu a technologie,
kteri se neustale snazi nahrazovat stavajici komponenty
ekologictéjsimi alternativami.

Kromé obalovych materialt bez obsahu hliniku se zaméruji
predevsim na mo-noverové kompozitni folie. Ty jsou vysoce
recyklovatelné a jsou zarazeny do kategorie setrnych k
zivotnimu prostredi.

Prvni testy byly provedeny v Sauerlachu v roce 2023.
Vsechny vakuové balené vlastni vyrobky jiz byly prevedeny
na Cisté papirové vnéjsi obaly, jejichz vnéjsi folie je plné
recyklovatelna. To nam umozniuje usetrit priblizné 12 az 14
tun plastu roc¢né. V oblasti lepenky se jiz pouziva 99 %
recyklovaného papiru, coz znamena, ze bylo dosazeno
prirozeného limitu.

Kromé vlastniho Usili o optimalizaci obalt spolupracujeme s
kavovym svazem na vyhledavani vhodnych materiald, které
chrani nase vyrobky a zaroven snizuji dopad na Zivotni
prostredi.

ZPRAVA O ODPOVEDNEM JEDNANI J.J.DARBOVEN - NEOFICIALNi PREKLAD NEMECKEHO ORIGINALU

Recyklovatelné obalové materialy

V ramci projektu Némecké asociace pro kavu ,,udrzitelnéjsi
obaly“ ma byt rozsirena recyklovatelnost polypropylenovych
(PP) monofdlii a testovany jejich bariérové funkce s cilem
dosahnout 90 % recyklovatelnosti.

Za timto Ucelem bude zkoumana recyklovatelnost PP
monofilmu, jejich chovani pri skladovani a pfipadny vliv na
kvalitu a chut’ vyrobku, coz bude ovéreno ochutnavkami.
Projekt je naplanovan na dva roky.

Interné pracujeme na technické Upravé a modernizaci nasich
systémU s cilem rozsirit pouzivani recyklovatelnych
obalovych material(. Za timto ic¢elem provadime testy
pouzivani riznych typu folii od rdznych vyrobcd, jejich
bariérové funkce a skladovani.

Nasim cilem je pouzivat material, ktery je vysoce
recyklovatelny, ale jehoz obalové vlastnosti zaroven zarucuji
chut a kvalitu nasich vyrobk.

Od dubna 2023 provadime zkousky zamérené na preménu
plochych sackovych oball na recyklovatelné jednovrstvé
folie.

Prvni vyrobky pripravené k uvedeni na trh ocekavame v roce
2025. Toto zavedeni bude doprovazeno vyvojem vhodnych
folii v Uzké spolupraci s nasimi dodavateli a technickymi
zménami obalovych systémQ.




Od roku 2024 pracujeme na preméné féliovych obalt nasich vyrobku s celymi zrny na recyklovatelné materialy.

Dalsi cile v oblasti obalt

Vytycili jsme si ambiciézni cile, abychom dale optimalizovali vyuziti nasich obalovych materialt a snizili vysledny dopad na
zivotni prostredi.

Do roku 2030 chceme prevést 100 % oball nasich vyrobku na recyklovatelné materialy.

Pouziti hliniku, ktery je diky svym pozitivnim ochrannym vlastnostem casto pouzivanou soucasti oballi, chceme snizit alespon o
70 % a pokud mozno se mu zcela vyhnout. Nasim cilem je dosahnout nejméné 70 % miry recyklovatelnosti podle systému
cyklos-HTP. Za timto Ucelem Institut vypracoval katalog poZadavki a hodnoceni pro testovani a kontrolu oball a zboZi, ktery
vychazi z pozadavku ZSVR (Centralni evidence oball agentury).

V souvislosti se zvySovanim miry recyklace chceme dale rozsifovat nase vyrobni kapacity, tj. technickou modernizaci a
konverzi pro pouziti monokompozitnich foélii (PP a PE). V souladu se souc¢asnymi pozadavky recyklacni infrastruktury je treba
zohlednit a odstranit také prekazky recyklace, jako jsou cerné barvy obsahujici saze nebo natéry na bazi nitrocelulozy, a
nepriznivé konstrukce obald.

Nasim cilem je také dosahnout do roku 2030 100% recyklovatelnosti v souladu se standardem FSC pro nase prepravni a
kartonové vnéjsi obaly.

0d roku 2025 budou vsechny obaly spolecnosti J.J. Darboven uréené pro koneéného spotrebitele opatreny pokyny k likvidaci.
Pri uvadéni novych vyrobku na trh a jejich optimalizaci a pfi revizi vzhledd budou informace o likvidaci postupné dopliovany.

Pokyny pro likvidaci oballi pro koneéného spotrebitele spoleénosti J|J.-Darbove

N ~\™
[ ~ K-
|

Papirové omotavky Hlinikovy kompozit Pody Plast

500 g VB 375g/750g / Kapseln
1.000 g VB

Plast Plast Kapsle
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___ 3.2 Rizeni dodavatelského Fetézce

ODPOVEDNOST V DODAVATELSKEM RETEZCI

Ve spolecnosti J.J. Darboven zacina odpovédné jednani na
zacatku naseho dodavatelského retézce: od nakupu surovin
az po dodavku vyrobkd uplatfiujeme holisticky pristup, ktery
zajistuje etické, socialni a ekologické standardy.

Spoléhame na certifikované a odpovédné zdroje, zejména
pokud jde o kavu, nasi nejcastéji pouzivanou surovinu.
Zaroven podporujeme iniciativy, které prosazuji udrzitelnéjsi
metody péstovani a zlepsuji zivotni podminky lidi v nasich
péstitelskych regionech.

Nas narok na odpovédnost se odrazi v dlouhodobych
partnerstvich s dodavateli, kteri se zavazali dodrZovat nas
Kodex chovani. V roce 2024 jsme zavedli Kodex chovani pro
obchodni partnery, ktery slouzi jako zaklad pro spolupraci se
spolecnosti J.J. Darboven.

Kodex vychazi z vnitrostatnich zakon( a mezinarodnich
norem, jako jsou Ridici zasady OSN pro podnikani a lidska
prava. Vyzaduje, aby vSichni partneri dodrzovali jasné
definované zasady v oblastech, jako je bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci, ochrana zivotniho prostredi, boj proti
korupci a socialni odpovédnost. V centru pozornosti stoji
transparentnost, integrita a jasny zavazek k udrzitelnym
opatrenim. Povzbuzujeme nase partnery, aby se aktivné
podileli na reseni vyzev, a podporujeme je v uplatnovani
téchto zasad.

Vzhledem k vyzvam, které prinasi zména klimatu, aktivné
pracujeme na tom, aby byl nas dodavatelsky retézec
odolnéjsi vaci zméné klimatu. Pomoci opatreni, jako je
podpora metod péstovani Setricich vodu, zlepsovani stavu
pudy a ochrana biologické rozmanitosti, pomahame resit
environmentalni vyzvy v zemédeélstvi.

Zavazali jsme se dodrzZovat lidska
prava a zajistit spravedlivé
pracovni podminky v celém nasem
dodavatelském Fetézci.
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To zahrnuje podporu socialnich projektd v zemich plvodu
nasich surovin a Uzkou spolupraci s nasimi dodavateli na
neustalém zlepsovani jejich socialnich standardq.

Odpovédné rizeni dodavatelského retézce je trvaly proces.
Proto neustale pracujeme na zlepSovani nasich standardu
prostfednictvim inovativnich pristupl a Uzké spoluprace s
nasimi partnery.

Prostrednictvim skoleni a sdileni znalosti podporujeme
prenos osvédcenych postupll a podporujeme nase
dodavatele pri realizaci cili odpovédného jednani.

Timto zpusobem spole¢né vytvarime dodavatelsky retézec,
ktery spliuje nejvyssi standardy etiky a odpovédného
jednani.

Abychom i v budoucnu jednali socialné a ekologicky
udrzitelnéji, budeme dale zintenzivinovat nase Usili o dalsi
snizovani dopadu na Zivotni prostredi a zlepsovani socialnich
podminek v nasem dodavatelském retézci. Timto zplsobem
chceme spolecné se vsemi z(castnénymi stranami dale
zvysovat transparentnost naseho dodavatelského retézce a
aktivné prispivat k udrzitelnéjsi budoucnosti.

CELKOVA ODPOVEDNOST - NASE CiLE NAD ramec kavy:

Do roku 2025 vypracujeme ambiciozni cil a strategii pro
suroviny kakao a ¢aj v nasich dodavatelskych retézcich.

Odpovédné ziskavany palmovy (jadrovy) olej

Zajisténi alespon segregacni certifikace RSPO pro vsechny
slozky palmového (jadrového) oleje v nakupovanych polozkach
(napr. susenky, soucasny stav 100 %) a rozsireni na
certifikovany palmovy olej se zachovanou identitou do roku
2025

Zapracovani pozadavku do specifikaci vyrobkd, pokud mozno
nenahrazovani certifikovaného palmového oleje




UDRZITELNEJSI KAVA

Vyroba kavy je hlavni oblasti podnikani spole¢nosti J.J. Darboven. Do roku 2030 chceme ziskavat 100 % odpovédnéjsi

kavy.

Nase chapani udrzitelné kavy zahrnuje ochranu zivotniho prostredi, socialni spravedlnost a zajisténi dlouhodobé
dostupnosti vzhledem ke globalnim vyzvam, jako je zména klimatu, rist populace a nedostatek zemédélské pudy.

EKOLOGICKA ODPOVEDNOST

Odpovédnéjsi kava respektuje zivotni prostredi a podporuje
ochranu prirodnich zdroju. Patfi sem:

- Péstovani ve stinu: Péstovani kavy ve stinu stromd
podporuje biologickou rozmanitost, chrani ptidu a podporuje
zdravy ekosystém.

- Certifikace: Nepouzivame chemické pesticidy a hnojiva a
pouzivame prirodni metody k potlaceni skidct a zlepseni
pudy.

- Zachovani vodnich zdroju: Odpovédné zavlazovaci techniky
Setri vodni zdroje.

- Metody péstovani Setrné ke klimatu: Vyuzivani
obnovitelnych zdrojt energie a snizovani emisi snizuje stopu
co2.

~
S

Udrzitelnost pro nas znamena také zlepsovani zZivotnich a
pracovnich podminek lidi v regionech, kde se kava péstuje: -

Spravedlivé pracovni podminky: Nase spoluprace se
spolecnosti Fairtrade zajistuje spravedlivé mzdy a pracovni
podminky pro péstitele i ostatni pracovniky.

- Rozvoj komunit: Projekty v oblasti vzdélavani a
zdravotnictvi a investice do infrastruktury posiluji mistni
komunity.

- Ochrana lidskych prav: Détska prace, diskriminace a dalsi
porusovani lidskych prav nemaji v nasich dodavatelskych
retézcich misto..
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EKONOMICKA ODPOVEDNOST

Stabilni a dlouhodoby obchod s kavou ma zasadni vyznam
pro ekonomickou budoucnost producentd:- Spravedlivy
obchod:

Platime vyssi ceny Fairtrade, které pokryvaji vyrobni
naklady a umoznuji zemédélcim dosahnout priméreného
zisku.

- Dlouhodobé obchodni vztahy: Diky stabilnim partnerstvim
podporujeme ekonomickou jistotu jak pro producenty, tak
pro kupujici.

- Investice do kvality: Skoleni a moderni metody péstovani
zlepsuji kvalitu kavy, a tim i konkurenceschopnost
producentd na trhu.

Udrzitelnéjsi kava neni jen cilem spolecnosti J.J.
Darboven, ale povinnosti zajistit budoucnost kavové kultury
a lidi, kteri ji produkuji.




POSTUP PRO PODAVANI STIZNOSTi U EAR4U

TRANSPARENTNOST A ODPOVEDNOST

Ochrana lidskych prav a zivotniho prostredi v dodavatelském retézci kavy je zasadni pro
zajisténi udrzitelné budoucnosti. Pod hlavickou Némeckého svazu kavy spojily spolecnosti v
kavovém pramyslu své sily, aby disledné resily stiznosti v dodavatelskych retézcich.

Ear4U, specialné vyvinuty systém pro oznamovani stiznosti, nabizi zicastnénym stranam moznost
anonymné nahlasit rizika v oblasti lidskych prav a zivotniho prostredi.

Ear4U lze vyuzit k hlaseni incidentd, jako je détska prace, nucena prace, nedostatecna bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci, znecisténi zivotniho prostredi nebo porusovani pozemkovych prav a obcanskych svobod.
Zpracovani hlaseni podporuje nezavisla spolecnost Global Risk Assessment Services (GRAS). Ta zajistuje, aby byl
kazdy pripad dikladné prosetfen. VSechna obdrzena hlaseni jsou provérena a zpracovana do deseti pracovnich
dnd.

Vysledky a napravna opatreni jsou transparentné sdélovany.

Prostrednictvim stiznostniho rizeni EAR4U spolecnost J.J. Darboven pokracuje ve svém zavazku k vétsi
transparentnosti, spolupraci a etickému chovani - a vyzyva lidi ke spolupraci, aby se dodavatelsky retézec kavy
stal udrzitelnéjsim.

EUDR - DODAVATELSKE RETEZCE BEZ ODLESNOVANi V CENTRU POZORNOSTI

Ochrana svétovych lest je Ustfednim prvkem udrzitelné hospodarské ¢innosti. Narizenim EU o
vyrobcich, které nevyzaduji odlesnovani (EUDR), stanovuje Evropska unie novy standard v boji proti
odlesriovani a na ochranu primarnich lesti. Toto narizeni vyzaduje, aby spolecnosti prijaly komplexni
opatreni, ktera zajisti, ze dovazené produkty, jako je napriklad kava, nebudou podléhat odlesnovani
a environmentalnim a socialnim rizikam.

OBECNE POZADAVKY EUDR

« Informace o tom, Ze kava neni odlesnéna (napr. analyzou dat dalkového prizkumu Zemé, jako jsou satelitni
snimky).

eInformace o dodrzovani prislusnych pravnich predpist (napr. pracovni prava, ochrana zivotniho prostredi, prava na
vyuzivani pudy).

« Posouzeni rizik (na zakladé ruznych kritérii, jako je rizikovost pozemku, pritomnost lesa, pritomnost ptvodniho
obyvatelstva atd.)

« Minimalizace rizik (napf. vyzadani dodateénych informaci, provadéni auditt, podpora dodavateld).

« (Transparentni) podavani zprav (dokumentace povinnosti nalezité péce, prohlaseni o nalezité péci)

S pomoci analyzy obrazovych dat podporované umélou inteligenci spolecnosti osapiens spolecnost J.J. Darboven v
budoucnu zajisti, aby kava, kterou nakupuje, nebyla z odlesnovanych oblasti. Tato technologie umoziuje efektivné
analyzovat data dalkového prizkumu Zemé a vcas identifikovat potencialni rizika. Ocekava se také, Zze dodrzovani
EUDR se stane nedilnou soucasti povinnosti podavani zprav podle smérnice o podavani zprav o udrzitelném rozvoji
podnikd (CSRD).
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ANALYZA RIZIK - ODPOVEDNOST NAD RAMEC ZAKONNYCH POZADAVKU

Némecky zakon o nalezité péci v dodavatelském retézci
(LkSG) uklada spolecnostem s nejméné 1 000 zaméstnanci
(od roku 2024) povinnost plnit ve svych dodavatelskych
retézcich povinnosti v oblasti lidskych prav a zivotniho
prostredi.

Ackoli se na spolecnost J.J. Darboven s méné nez 1 000
zameéstnanci tyto povinnosti nalezité péce nevztahuji, jako
primy dodavatel spolecnosti podléhajicich LkSG presto
povazujeme za nezbytné zavést proaktivni proces hodnoceni
rizik.

To z nas ¢ini nejen odpovédného partnera pro spolecnosti,
které podléhaji LkSG a spolupracuji s nami, ale také to
podtrhuje nas zavazek k udrzitelnéjsim a odpovédnéjsim
dodavatelskym retézcim.

Pomoci procesu hodnoceni rizik se snazime vcas identifikovat
potencialni problémy v oblasti lidskych prav a Zivotniho
prostredi a odvodit vhodna opatreni.

Za timto ucelem jsme iniciovali radu opatreni a zaclenili je
do naseho systému rizeni rizik, ktera jdou nad ramec
zakonnych pozadavkd, véetné Deklarace zasad dodrZovani
lidskych prav a ochrany Zivotniho prostredi. V tomto
prohlaseni se vyslovné zavazujeme k dodrzovani umluv
uvedenych v LkSG a zavazujeme se chranit mezinarodné
uznavané standardy.

3

Postup

Ucelem identifikace rizik je identifikovat rizika porusovani
lidskych prav nebo zivotniho prostredi v dodavatelském
retézci.

Na zakladé vysledk( jsou ve spolupraci s dovozci téchto
dodavek vypracovana vhodna napravna a preventivni
opatreni.

Nase analyza rizik je zalozena na dvoustupnovém pristupu:

Abstraktni hodnoceni rizik:

Spolecnost J.J. Darboven jako ¢len Némeckého sdruzeni pro
kavu pouziva analyzy rizik pro jednotlivé sektory pro rok
2023, které sdruzeni vypracovalo ve spolupraci se
spolecnosti Global Risk Assessment Services (GRAS).
Kazdorocné se v 18 zemich, kde se péstuje kava, zkoumaji
rizika, jako je bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, détska
prace a pouzivani chemickych latek.

Konkrétni posouzeni rizik:

Na zakladé abstraktniho posouzeni rizik provadi spolecnost
J.J. Darboven ve spolupraci se svymi dovozci kavy posouzeni
specificka pro jednotlivé spolecnosti.

Za timto Ucelem poskytuje oddéleni nakupu zelené kavy
oddéleni kontroly kvality (QA) retrospektivni prehled vsech
dodavek kavy (,,5arzi“) v pribéhu roku, ktery obsahuje
informace o puvodu, mnozstvi, dovozci a certifikaci.

Vysledky abstraktniho hodnoceni rizik jsou poté preneseny do
prehledu sarzi a zjisténa rizika jsou vazena a
uprednostinovana podle kritérii vhodnosti definovanych v
LKSG §3, odst. 2 (napr. podle velikosti Sarze, poméru sarze k
celkovému objemu sklizné v zemi plvodu a certifikace), aby
bylo mozné odvodit cilena opatreni.

Ucinek odvozenych opatreni bude v budoucnu prezkouman v
ramci analyzy (daji CSRD prostrednictvim osapiens.

Opatreni k minimalizaci rizik u pfimych dodavatelu

V zajmu minimalizace rizik u dodavateld, s nimiz J.J.
Darboven, vyuzivame nasledujici preventivni opatreni:

- Vyvoj a implementace vhodnych nakupnich strategii a
nakupnich postupl

- Pfedchazeni rizikovym obchodnim vztahdm nebo snizovani
rizik pri spolupraci s dodavateli v budoucnu prostrednictvim
osapiens

- Integrace kritérii udrzitelnosti do vybéru novych
dodavatelu

- Smluvni zajisténi dodrzovani LkSG v dodavatelském retézci
dodavatell prostrednictvim naseho Kodexu chovani a
prislusnych pokynt pro dodrZovani LkSG.

V budoucnu ziskat smluvni zajisténi dodrzovani a realizace
ocekavani v dodavatelském retézci prostrednictvim osapiens

- V budoucnu dohodnout a realizovat kontrolni opatreni
zalozena na rizicich.

3 Deklarace zasad dodrzovani lidskych prav a ochrany Zivotniho prostredi.
https://www.darboven.com/de-de/verantwortung/grundsatzerkla-rung-uber-die-achtung-der-menschenrechte-und-
den-schutz-der-umwelt-in-lieferketten. Posledni vyzva: 18. listopadu 2024.
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Projekt GRAS Financovany Spolkovym ministerstvem pro Pouziva se k zajisténi rozvoje a monitorovani udrzitelnych

vyzivu a zemédeélstvi (BMEL) a Agenturou pro obnovitelné dodavatelskych retézcl bez odlesnovani.

zdroje (FNR) je zaméren na podporu ekologicky Setrného

vyuzivani zdroj( pro udrzitelné biohospodarstvi a vytvoreni V rizikovych faktorech kombinuje také ekologické a socialni
transparentnich a sledovatelnych dodavatelskych retézcd. aspekty udrzitelnosti.

VyuZivaji se technologie, jako jsou data dalkového prizkumu  Analyzovany jsou klicové svétové regiony produkujici
Zemé s vysokym rozliSenim a satelitni data. biomasu (EU, USA, Kanada, vybrané zemé Stredni a Jizni
Ameriky a jihovychodni Asie).

STRATEGICKY ROZVOJ

N
N

o Kazdorocni retrospektivni hodnoceni rizik pro cely nakup surové kavy v
predchozim roce.

« Vychozim bodem je zakladna udaji GRAS

o Odvozeni opatreni pro rizikové dodavatele

« Retrospektivni zahrnuti dodateénych udaji o ¢aji, kakau a nakupované kavé do
procesu hodnoceni rizik.
o Odvozeni opatreni pro rizikové dodavatele

—-—
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» Roc¢ni provadéni vsech komodit
o Pfezkum opatreni
» Pripadna uprava rizik
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FAIRTRADE PRUKOPNIK

0d roku 1993 je nase znacka Café Intencion prikopnikem
Fairtrade v oblasti spravedlivého obchodu a udrzitelnéjsiho
uzivani kavy.

Pro nas ,,férovy“ znamena, ze lidé, kteri zajistuji Zivobyti
svych rodin praci pri péstovani kavy, se mohou dobre uzivit a
vytvorit bezpecné vyhlidky pro budouci generace. Pro nas to
Znamena, Ze nabizime podporu na Urovni oci v regionech, kde
se kava péstuje - tam, kde je ji nejvice potreba.

Postupujici dusledky klimatickych zmén ohrozuji samotnou
existenci péstovani kavy, a tim i Zivobyti mnoha rodin. Podle
prognozy organizace Fair-trade Germany by do roku 2050
mohlo zaniknout az 50 % dnesnich péstebnich ploch.

Je nam jasné, Ze ke skutecné zméné je stale zapotrebi
komplexni pristup. Na to chceme zamérit veskeré nase Usili -
ruku v ruce s lidmi v terénu.

Mame jasné poslani: chceme podporit zménu spotreby
smérem k vétsi udrzitelnosti. Protoze udrzitelnost pro nas
neni trend, ale postoj, ktery chceme aktivné Zzit spolecné s
nasimi zakazniky.
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Projekt 3.3 _

Nas projekt stinovych stromu

V ramci pokracovani naseho zavazku partnera Fairtrade se
proto v prvni fazi zamérujeme na vytvoreni praktického
prostfedku proti klimatickym vlivim, které ohroZzuji vynosy
v nasich péstitelskych oblastech v Hondurasu a Peru, a tim i
prijmy obyvatel. Reseni je stejné jednoduché jako Gc¢inné:
vysadime stinné stromy!

Zvysené teploty, extrémni vykyvy pocasi, eroze pldy,
snizujici se biologicka rozmanitost - to jsou jen nékteré z
bezprostrednich problémd, které zména klimatu
predstavuje pro péstitele kavy.

Abychom chranili kavovniky, vysazujeme ke kazdému
prodanému baleni nasich kav z zemi ,,Peru“ a ,,Honduras*
jeden stinovy strom.

Ty pomahaji zmirnit dopady klimatickych zmén v nasich
péstitelskych oblastech a zajistuji tak, ze kavovniky mohou
i pres obtiznéjsi podminky nadale optimalné rst.

Tim je zajisténa nejen Uroda, ale také dlouhodoba
existence nasich péstitelt kavy.

Pro¢ jako prvni krok vysadit stinné stromy? |

1. Ochrana proti vysokym teplotam

2. Ochrana pred extrémnimi povétrnostnimi
podminkami / prevence eroze

3. Zlepseni kvality pady a Zivin

4. Dalsi zdroj prijml pro péstitele kavy

5. Podpora biologické rozmanitosti
/ druhové rozmanitosti




TRI KROKY K UDRZITELNEJSi A SPRAVEDLIVEJSi KAVE

1.) Prizplsobeni péstovani kavy zméné klimatu!
- Spolec¢né s vybranymi kdvovymi druZstvy vysazujeme jako prvni krok stinné stromy.

2.) Zname nase péstitele kavy!
- Veskery podil kavy Arabica pro vSechny produkty Café Intencion ziskavame od kavovych druzstev
zapojenych do projektu.

3.) Bud'me aktivni spolecné!

- Chceme dat nasim spotrebiteldm moznost pfimo ovlivnit jejich nakupni chovani.
- 1 baleni = 1 stinici strom u kav zemi ,,Peru“ a ,,Honduras“ a dvakrat certifikovaného gastro 1 000 g espressa a café
crema zrna.

| Umisténi nasich kavovych partnerskych druzstev

Chirinos

Cocafelol
O ° Asoprosan
Aprocomsa

© Valle
Grande

HONDURAS
Valle Ubiriki

@ Sangareni

| H.E.L.P.-U¢astnici projektu z Hondurasu

ZPRAVA O ODPOVEDNEM JEDNANI J.J.DARBOVEN - NEOFICIALNi PREKLAD NEMECKEHO ORIGINALU*




Ceho jsme dosud dosahli? |

‘V

LiDL TRHU Segmentu ; TOP 10 PRES 1,2 MILIONU EUR Fairtrade
certifikované kavy 1 nejprodavanéjsich bio prémie pro nase kavova druzstva
znacek v Némecku 2 v misté pdvodu 3

" NielsenlQ MAT 01/2023 | 2 NielsenlQ 2022 | 3 Fairtrade Performance Report 2023

FAIRTRADE-PREMIE

Kromé projektu stinovych stromu dostavaji péstitelé kavy ve
svych péstitelskych oblastech financni podporu ve formé
Fairtrade prémie.

Jedna se o definovanou finanéni prémii, ktera je vyplacena
navic k prodejni cené produktu.

Takto ziskané prijmy - 1,2 milionu eur v roce 2023 - jdou
druzstvim drobnych péstiteltl a zaméstnancim na plantazich
druzstev, kteri spolecné rozhoduji o tom, na co se
fairtradova prémie pouzije.

Mimo jiné je mozné investovat do oblasti vzdélavani a
zdravotni péce, do mistni infrastruktury a do opatreni na
zlepseni zemédélskych péstitelskych metod a zajisténi
kvality.

Kavové druzstvo Café Organico Marcala S. A. de C. V.

(COMSA) v Hondurasu napriklad pouzilo ¢ast prémie na
.provoz vlastni integrované mezinarodni skoly.

PROJEKT H.E.L.P.: PERSPEKTIVY PRO

UDRZITELNOU BUDOUCNOST

,,Honduras Education Life Project“ (H.E.L.P.) byl nas
rozvojovy projekt v Hondurasu od roku 2015 do dubna 2023.
Jeho cilem bylo zlepsit Zivetni a pracovni podminky
péstitelt kavy a jejich rodin v oblasti Santa Barbara v
Hondurasu. Prostrednictvim cilené svépomocné pomoci
jsme po nékolik let a oblasti zivota podporovali drobné
zemédélce v regionu, abychom jim zajistili stabilni Zivobyti.
Projekt H.E.L.P. k tomu v regionu Santa Barbara
rozhodujicim zpusobem prispél budovat socialné, ekologicky
a ekonomicky udrzitelné struktury.
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Skoleni a kou¢ovani pro udrzitelné zemédélstvi
Udrzitelné péstovani kavy je pro obyvatele regionu
zakladem Zivota - stejné jako znalosti o tom, jak péstovat
kavovniky a pecovat o padu.

- Zemédélci byli vyskoleni v efektivnim vyuzivani hnojiv s
cilem snizit naklady a chranit zivotni prostredi.

- Efektivita vyuzivani zdroju se zvysila diky zvysovani
povédomi o analyze pldy a cilenych planech aplikace hnojiv
- konvencnich, smésnych nebo organickych.

- K vyrobé organickych hnojiv se vyuzivalo kompostovani
zbytka ze sklizné, napfiklad duZiny ze zpracovani kavovych
zrn.

- Inovativni metody, jako napriklad vyuziti ,,horskych
mikroorganism(“, pomohly ozivit plidu a zavést udrzitelné
postupy.

Vzdélani: zaklad rozvoje - vzdélani vytvari perspektivy -
proto jsme podporili sedm skol v Santa Barbare, které se
nachazeji ve spadové oblasti vyrobct H.E.L.P.

- Stavebni Upravy, jako jsou nové ucebny, Skolni kuchyné,
socialni zarizeni a multifunk¢ni haly, prispély k lepSimu
prostredi pro vyuku. :

- Zajistili jsme také stravovani zakd, abychom zajistili
pravidelny chod skoly.




Skoleni a trénink na misté poskytuji potFebné znalosti pro
Lékar'ska péce pro venkovské oblasti splnéni prisnych certifikacnich pozadavkd.
- Vysledek: vice nez 40 z vice nez 250 vyrobcl Uspésné

V odlehlych oblastech, jako je Santa Barbara, je pristup k - - U SPeSTE
dokoncilo proces certifikace ekologickeho zemedelstvi.

lékarské péci Casto znacné omezeny - zde jsme mohli

oskytnout napravu. , e vevs oy i ,
—— > Tim se nejen podporuje udrzitelnéjsi pestovani kavy s cilem

chranit padu a Zivotni prostfedi, ale také se pro producenty

- Nas projekt podporil tri strediska lékarské péce v Choloma, T ¢
stava zivotaschopnou ekonomickou oporou.

Las Flores a San Manuel del Triunfo, ktera pokryvaji vice nez
85 % producent(i H.E.L.P.

- Tato centra poskytuji primarni péci v oblasti vseobecného
lékarstvi, stomatologie, prenatalni péce a pediatrie.

- Podporili jsme naléhavé potrebna stavebni opatreni, jako
jsou osetrovny, socialni zarizeni a ¢ekarny, s cilem zlepsit
zdravotni péci.

Certifikace pro udrzitelnéjsi kavu

Jednou z priorit projektu H.E.L.P. byla priprava producentd
na certifikace, jako je ,,bio“ nebo ,,Rainforest Alliance“.

- Vytvareli jsme povédomi o udrzitelnéjsim péstovani kavy,
které spociva v nepouzivani chemickych pesticidd a hnojiv a
v podpore péstovani ve stinu.

| H.E.L.P.-U¢astnici projektu z Hondurasu

3.4 Zamestnanci

NAS TYM - RUZNOST, ZACLENOVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU

V letech 2022 a 2023 zaznamenala spolecnost J.J. Darboven v Hamburku a v nasich pobockach v Némecku i v zahranici
stabilni vyvoj a celkovy narlst poctu zaméstnancd, jejichz rozmanitost a odborné znalosti rozhodujicim zplsobem
prispivaji k nasemu uspéchu.

Lokalita 2022 2023
Zameéstnanci Hamburg 399 410
Zaméstnanci Sauerlach 42 42
Holding 8 9
Mezinarodné 6 9

| PFehled poétu zaméstnancii v Némecku
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ROZDELENi PODLE POHLAViI A ZENY VE VEDOUCICH POZICIiCH

Jsme hrdi na to, ze i v nasich pobockach v Némecku se podil zen neustale zvysuje. S 32,3 % v roce 2022 a 32,7 % v roce 2023
tvori Zeny trvale priblizné tretinu zaméstnancd.

Zaméstnanci Hamburk a Sauerlach 2023
Zeny 147 153
Muzi 308 314

Rozdéleni podle pohlavi |

Podil Zen na vedoucich pozicich ve spolecnosti J.J. Darboven  Inkluze a rozmanitost
se nezménil ani v letech 2022 a 2023, kdy jich bylo osm, a to
vcetné dcerinych spolecnosti. Rozmanitost je Ustfednim prvkem nasi firemni kultury ve

spolecnosti J.J. Darboven.
Tento konstantni podil povazujeme za vyznamny krok
smérem k vyvazené a rozmanité kulture rizeni. Nase Zaméstnavame lidi z mnoha narodu a aktivné se zasazujeme
programy rozvoje vedoucich pracovnikd se neustale rozsifuji, o zaclenéni zaméstnancu s potrebou podpory.
aby se do vedoucich pozic dostalo jesté vice zen.
Nevnimame to pouze jako povinnost, ale spise jako trvalou

Cena IDEE prilezitost obohatit nasi spolecnost prostrednictvim
Abychom vyjadrili své presvédceni o dllezZitosti zenskych rozmanitych pohledu riznych lidi.

vzorl a zen ve vedoucich pozicich mimo spole¢nost,

sponzoruje spolecnost Albert Darboven od roku 1997 cenu V ramci programu ,,Hambursky rozpocet pro praci“ se nam v
IDEE pro podnikatelky s inovativnimi projekty. letech 2022 a 2023 podarilo zaclenit do naseho tymu tri

zaméstnance se specialnimi potrebami podpory.
Hodnoti se mira inovace predloZzenych konceptd,
podnikatelsky Uspéch, zohlednéni aspektt udrzitelnosti a Ve spolupraci s Elbe-Werkstatten, hamburskym zarizenim
osobni angazovanost uchazecek. pro osoby se zdravotnim postizenim, jsme méli v roce 2022
celkem 28 zaméstnancu se specialnimi potfebami podpory. V
V roce 2023 byly v Hamburku ocenény tri udrzitelné koncepty  roce 2023 jsme zaznamenali mirny pokles na 27
financni odménou v celkové vysi 65 000 eur. zaméstnancd.

Do budoucna planujeme podporovat mezikulturni integracni
programy a ekologické projekty, stejné jako cetné kulturni,
sportovni a charitativni iniciativy a zarizeni.

RozloZeni narodnosti nasich zaméstnanc

Nasi zaméstnanci pochazeji z mnoha riznych zemi a kultur.
Jejich individualni pohledy a napady obohacuji nasi firemni
kulturu a vyznamné prispivaji k naSemu mezinarodnimu
Uspéchu.

V roce 2022 pracovali ve spolecnosti J.J. Darboven v
Némecku lidé 31 riznych narodnosti a v roce 2023 lidé 25
riznych narodnosti.

| Cena za sponzorstvi IDEE
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Rozvoj a udrZeni zaméstnanct

Nasi zaméstnanci jsou srdcem nasi spolecnosti.

Mirny narlst poc¢tu zaméstnanct v roce 2023 povazujeme za
pozitivni signal a diikaz Uspéchu nasi trvalé snahy byt
atraktivnim zaméstnavatelem.

Diky cilenym opatrenim na podporu a rozvoj nasich
zaméstnanct délame vse pro to, abychom vytvorili
dlouhodobou loajalitu zaméstnancu.

Od roku 2024 provadime standardizované a pravidelné
hodnoceni zaméstnanci pomoci specialné navrzeného
pravodce hodnocenim, abychom podporili kulturu zpétné
vazby a osobni a profesni rozvoj nasich zaméstnancu.

Timto zpusobem chceme nejen odhalovat potencial a
optimalné podporovat'’zaméstnance v jejich rozvoji, ale také
rozsirovat kulturu vzajemné zpétné vazby v ramci
spolecnosti.

NAS ZAVAZEK DO BUDOUCNA

Ve spolecnosti J.J. Darboven jsme si védomi své
odpovédnosti vic¢i zaméstnancim.

Nasim cilem je podporovat inkluzivni a rozmanité pracovni
prostredi dnes i v budoucnu. Pro nadchazejici roky jsme si
stanovili ambiciozni cile, abychom dale posilili rovné
prilezitosti a rozmanitost.

V oblasti rozmanitosti a inkluze chceme vytvorit rozmanité a
inkluzivni pracovni prostredi, které respektuje a podporuje
riznorodost nasich zaméstnancd.

L

Budeme i nadale prosazovat spolupraci se spolecnosti Elbe-
Werkstatten, podporu zaméstnanc( riiznych narodnosti a
neustalé zvysovani poctu zZen ve vedoucich pozicich ve
spolec¢nosti.

Vypracovavame také konkrétni smérnice tykajici se
rozmanitosti, rovnosti a inkluze.

Abychom podporili spolecenskou angaZovanost nasich
zaméstnancu, chceme je povzbudit k Ucasti na socialnich
projektech nebo charitativnich aktivitach.

Za timto Ucelem jim umoznujeme dobrovolnickou ¢innost,
poskytujeme prostredky na charitativni iniciativy a vyslovné
ocefujeme jejich angaZovanost. Vsem zaméstnancim také
nabizime moznost vzit si jeden nebo dva dny volna rocné na
dobrovolnickou praci v ramci partnerstvi se spolecnosti J.J.
Darboven, napr. se spolecnosti Der Tafel.
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Velky vyznam prikladame zdravému pracovnimu prostredi a
otevrené komunikaci ve spolecnosti.

Na jeji podporu jsme zavedli roli divérnika. Tato nova,
Ustredni pozice posiluje vztahy mezi zaméstnanci a
manazery, zlepsuje interni komunikaci a podporuje reseni
konflikt( orientované na reseni.

Nasi ddvérni poradci jsou zaméstnanci nasi spolecnosti a jsou
vybirani komisi. Absolvuji externi skoleni a jsou rovnéz
podporovani nezavislym ombudsmanem.

Mezi Ukoly diivérnych poradct patri komunikace a feseni
konfliktd: jako neutralni mediatori poskytuji davérni poradci
podporu v pripadé komunikacnich problémt a pomahaji

vyjasnit nedorozuméni mezi zaméstnanci nebo s vedenim.

Jsou divérnym a bezpe¢nym kontaktnim mistem, kde mohou .
zaméstnanci anonymné a bez obav z negativnich dusledku
vyjadrit své obavy.

Ve stresovych situacich nebo pfi feSeni osobnich problému
poskytuji poradci psychosocialni podporu.

Svou praci poradci aktivné prispivaji k pozitivni pracovni
atmosfére, posiluji pocit sounalezitosti a podporuji loajalitu
zaméstnancd.

| Socialni angaZzovanost ve spolecnosti Der Tafel

LY




Zdravotni péce ve spolecnosti J.J. -Darboven
Zdravi a pohoda nasich zaméstnanct jsou ve spolecnosti
J.J. Darboven nejvyssi prioritou.

Nabizime jim proto komplexni fizeni firemniho zdravi,
které zahrnuje preventivni opatreni, preventivni
prohlidky a firemni zdravotni programy.

Celkové podporujeme udrzitelnou kulturu zdravi a
zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni prostredi.

Vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci se
schazi jednou za Ctvrt roku, aby projednal aktualni
otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a zajistil
neustalé zlepsovani.

PODPORA ZDRAVi

‘Nase opatreni na podporu zdravi
zaméstnancl zahrnuji:

+

- firemni ockovaci kampané na podporu zdravi nasich
zaméstnancu

- Fizeni firemni integrace (BEM), jehoZ prostrednictvim
podporujeme zaméstnance pri bezproblémovém navratu do
prace po dlouhodobé nemoci.

- pravidelné kontroly pracovist provadéné nasim podnikovym
lékarem a pracovnikem bezpecnosti prace s cilem rozpoznat
potencialni rizika a prijmout vhodna preventivni opatreni.

- sportovni a fitness programy na podporu fyzické zdatnosti v
podobé firemni posilovny a spoluprace s Urban Sports, ktera
nabizi zaméstnancim Sirokou Skalu sportovnich prilezitosti.

- dusevni zdravi a psychicka zatéz na pracovisti hraji pro

“nase zameéstnance zasadni roli. Vime, Ze zdravé pracovni
prostredi ma zasadni vyznam pro pohodu a vykonnost.
Neustale se snazime snizovat dusevni stres na pracovisti a .
dlouhodobé zlepsovat pracovni prostredi.

Komplexni prizkum mezi zaméstnanci v roce 2023 nam diky
aktivni Ucasti umoznil ziskat cenné poznatky o pracovnich
podminkach a dusevnim stresu na pracovisti.
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POHODA A
DUSEVNI ZDRAVi

Elw

\

Kromé toho jiz byla zavedena konkrétni

opatreni na podporu pohody na pracovisti a
dusevniho zdravi zaméstnancu:

- V ramci manazerského skoleni byli nasi manazefri spolecné
s odbornym partnerem vyskoleni v tom, jak poskytovat
Gcéinnou zpétnou vazbu a jak lépe rozpoznat a resit

. psychicky stres ve svych tymech.

- Diky kaZzdorocnim rozvojovym setkanim davame
zaméstnancim prostor pro otevreny dialog a podporu jejich
osobniho a profesniho rozvoje.

- Pro zlep$eni interni komunikace jsme zavedli informaéni
akce, napr. o firemni strategii, abychom vytvorili
transparentnost a zlepsili komunikaci uvnitr spolecnosti.

To vyznamné prispiva ke snizeni nejistoty a posileni divéry
ve spolec¢nost.

Ve spolecnosti J.J. Darboven chapeme, ze podpbra
dusevniho zdravi je trvaly proces. -

Proto se neustale snazime vytvaret zdravé, bezpecné a
motivujici pracovni prostredi, které podporuje dlouhodobou
vykonnost a spokojenost nasich zaméstnancu.

Proto jsme i nadale oddani nasim cilim identifikovat
dusevni zatéz, prijimat opatreni k jejimu zlepseni a
vytvaret tak zdravé a podplrné pracovni prostredi pro
vsechny.




| Pocet pracovnich drazii v letech 2015 az 2024
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=== Nehody

Bezpecnost nasich zaméstnanct ma u spolecnosti J.J.
Darboven vysokou prioritu.

Jako odpovédna spolecnost zavadime komplexni opatreni
pro prevenci Urazll a neustale analyzujeme nase
bezpecnostni procesy, abychom minimalizovali rizika
pracovnich Urazd. Dodrzovani pfisnych predpist o
bezpecnosti prace a pravidelné skoleni nasich zaméstnanc(
jsou Ustrednimi prvky nasi strategie.

Vyvoj pracovnich urazi

V poslednich letech se nam podarilo posilit nase Usili o
zlepseni bezpecnosti prace prostrednictvim konkrétnich
opatreni.

Nicméné vyvoj poctu pracovnich Uraz( ukazuje, ze dochazi
k vykyvim, které musime nadale analyzovat a resit cilenymi
preventivnimi opatrenimi:

2020: 32 pracovnich Graz
2021: 33 pracovnich Grazd
2022: 25 pracovnich Urazl
2023: 33 pracovnich Grazu
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Zahrnuje pouze vlastni zaméstnance, bez
docasnych pracovniki

2019 2020 2021 2022 2023

=== 7 toho podléhajici ohlasovaci povinnosti

Zvyseny pocet nehod v roce 2023 je pro nas signalem,
abychom dale zkoumali pric¢iny nehod a prijali dalsi
preventivni opatreni.

Nase pravidelné kontroly pracovist provadéné podnikovym
lékarem a pracovnikem pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci, stejné jako Skoleni zaméstnancu o bezpecénosti prace,
jsou neustale zintenziviovany, abychom predesli dalsim
nehodam.

Opatreni k prevenci pracovnich trazu

Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné skoleni o zasadach
bezpecnosti prace prostrednictvim sam® od spolecnosti
SE-COVA, coz zahrnuje také zachazeni se stroji a zarizenimi
a nouzova opatreni.

Provadime pravidelné kontroly, abychom vcas rozpoznali a
odstranili potencialni nebezpeci. Nasi pracovnici prvni
pomoci a pozarni ochrany se pravidelné dale vzdélavaji, aby
mohli rychle a G¢inné reagovat v mimoradnych situacich.

Kazdy pracovni Uraz, ke kterému dojde navzdory témto
preventivnim opatrenim, je peclivé analyzovan, aby bylo
mozné vypracovat dal$i preventivni opatreni a predejit
podobnym udalostem v budoucnu.













Ve spolecnosti J.J. Darboven vnimame udrzitelnost jako
holisticky zavazek, ktery saha daleko za hranice nasi
spolecnosti.

Nase odpovédnost se vztahuje nejen na nase zaméstnance a
primé obchodni aktivity, ale také na cely nas dodavatelsky
retézec. Spolecné s nasimi partnery se snazime prosazovat
udrzitelné standardy v celém hodnotovém retézci - od tézby
surovin az po dodavky nasich vyrobka.

Zejména s ohledem na vyzvy spojené se zménou klimatu si
uvédomujeme, ze udrzitelnéjsi podnikani jiz neni jen
moznosti, ale nutnosti.

Globalni zména klimatu bude mit stale vétsi vliv i na nase
odvétvi - od dostupnosti zemédélskych zdrojl az po
pozadavky na energeticky G¢innou vyrobu a dopravu. S
ohledem na to jsme jiz prijali rozsahla opatreni ke snizeni
emisi CO2 a zajisténi odolnosti naseho dodavatelského
fetézce vuci klimatickym zménam.

ODPOVEDNOST V DODAVATELSKEM RETEZCI

Zakladame si na Uzkém partnerstvi s nasimi dodavateli,
kteri splnuji nase vysoka ekologicka a socialni kritéria.

Zvlastni vyznam prikladame transparentnim a spravedlivym
pracovnim podminkam a Setrnému vyuzivani prirodnich
zdroju.

V budoucnu budeme jesté vice usilovat o to, aby kritéria
udrzitelnosti byla splnéna na kazdém kroku naseho
dodavatelského retézce.

Neustala optimalizace nasich nakupnich kritérii a vyuzivani
technologii Setricich zdroje nam umoznuje neustale
zlepsovat nasi ekologickou stopu.

Zaroven investujeme do vzdélavacich programu pro nase
dodavatele, abychom spolecné podporili udrzitelnéjsi
metody péstovani a snizili klimaticka rizika v oblastech
péstovani.

UCINKY ZMENY KLIMATU

Zména klimatu je jednou z nejvétsSich vyzev nasi doby. Jako
globalni spolecnost si uvédomujeme, ze musime hrat klicovou
roli pFi snizovani negativniho dopadu na nase klima.
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__ 4 Slovo zavérem a vyhled

Nase budouci strategie se zaméruji na rozsireni opatreni na
ochranu klimatu, snizeni emisi sklenikovych plyna a
prechod na obnovitelné zdroje energie v nasich vyrobnich a
logistickych retézcich.

Planujeme také vice investovat do péstitelskych postupt
odolnych v(ci klimatu, abychom zajistili dlouhodobou
bezpecnost dodavek nasich surovin. To znamena nejen
vyuzivat technologie Setrné k zivotnimu prostredi, ale také
podporovat nase partnery v péstitelskych oblastech pri
prizplsobovani se ménicim se klimatickym podminkam.

NASE CESTA DO BUDOUCNOSTI

V nadchazejicich letech dale zintenzivnime své Usili o
prosazovani nasich environmentalnich i socialnich cild.

Budeme stale Castéji prijimat opatreni, ktera pozitivné
ovlivni nas dopad na zivotni prostredi a spolecnost.
Zvlastni pozornost budeme vénovat podpore inkluzivni a
vstricné firemni kultury, ktera ocefuje rozmanitost nasich
zaméstnancuy a poskytuje zdravé pracovni prostredi.

Zaroven jsme i nadale odhodlani rozsirovat nase ekologické
iniciativy, abychom aktivné resili problémy spojené se
zménou klimatu a prispéli k ochrané zdroja.

Jsme si védomi, Ze udrzitelnou budoucnost mizeme vytvorit
pouze prostrednictvim spolecného zavazku s nasimi
partnery, zakazniky a zaméstnanci.

Spolecnost J.J. Darboven je i nadale odhodlana prevzit
odpovédnost - za nase zivotni prostredi, za nas dodavatelsky

retézec, za spolecnost a za budouci generace, protoze:

Udrzitelnost je, kdyz z ni

maji prospéch vsichni.
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